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مقدمه

ــا  پــس از تجمــع صنفــی دانشــجویان دانشــگاه تهــران در ۲۳ اردیبهشــت ســال جــاری علیــه گشــت ارشــاد دانشــگاهی کــه ب
شــعارهایی علیــه پوشــش اجبــاری همــراه بــود، زمزمــه  هــای ســوألی از پیــش موجــود بــالا گرفــت:

“مخالفــت بــا حجــاب اجبــاری چــه جایگاهــی بــرای جریانــی دارد کــه خــود را در ضدیــت بــا نظــام مُســتقر ســرمایه  داری موجــود 
ــد؟” ــف می کن تعری

این سوأل بیان های مختلفی داشت:

“جریانــی کــه خــود را فرزنــد کارگــران و در کنــار ایشــان می دانــد چگونــه بــا طــرح و ترویــج بحــث پوشــش اختیــاری نســبت 
می یابــد؟” یــا “آیــا مســأله  ی حجــاب اجبــاری بیــش از هــر چیــز مســأله  ی طبقــه  ی متوســطی نیســت؟”

ــای  ــر گروه ه ــران و دیگ ــتی کارگ ــای معیش ــم فریاده ــت پرتلاط ــاری در موقعی ــاب اجب ــث حج ــرح بح ــا ط ــه “آی ــد ک ــیده ش پرس
ــارج  ــت خ ــای راس ــف  ه ــی طی ــانه  ای و سیاس ــای رس ــع بازی ه ــه نف ــردم ب ــتی م ــی معیش ــت اساس ــراف از خواس ــت، انح فرودس
کشــور محســوب نمی شــود؟”، “آیــا پرداختــن بــه مســأله  ی حجــاب اجبــاری اصــلا نوعــی مــوج  ســواری سیاســی بــر موجــی کــه 

ــت؟” ــت، نیس ــب اس ــی رقی ــای سیاس ــا و نیروه ــه طیف ه ــق ب متعل

البتــه کــه حســاب ایــن قبیــل پرســش  هــا را بایــد از ابتــدا از سم پاشــی  هــا، انــگ  زنــی  هــا و گِــرا دادن  هــای گروهــی محــدود و 
مشــخص جــدا کــرد؛ گروهــی کــه طــی یــک ســال گذشــته از طریــق نشریات شــان توپخانــه  ای علیــه جریان هــای انتقــادی درون 
دانشــگاه راه انداختــه  انــد و بــا ترتیــب دادن حملاتــی بــه نفــع دســتگاه ســرکوب در هــر شــماره از هــر نشــریه  شــان مرزهــای 
قبلــی سم پاشــی و گٍرادهــی امنیتــی را گســترش می دهنــد. طــی تحلیلــی درخشــان )!( دربــاره  ی تجمــع مذکــور نیــز فرمودنــد: 
»تجمــع روز دوشــنبه دانشــگاه تهــران، جایــی در کنــار اعــزام ناوهــای بــه خاورمیانــه می ایســتد.« )نشــریه  ی دانشــجویی 

»چشــمه«، ســال ســوم، شــماره ســیزدهم، اردیبهشــت ۹۸، مقالــه  ی »ناوهــا در خلیــج و یــک جشــن کوچــک دانشــجویی«(

نچــه مطــرح شــد بیــش از هــر چیــز نشــان دهنــده  ی نوعــی بلاتکلیفــی، بدفهمــی و گســیختگی تئوریــک  ســوألاتی از قبیــل آ
در خصــوص مســأله  ی حجــاب اجبــاری )بــه طــور خــاص( و ســتم علیــه زنــان )بــه طــور عــام( در فضــای فکری-فعالیتــی کنونــی 
اســت کــه اغلــب بــا عــدم انســجام و ســردرگمی در ســاحت پراتیــک همــراه می شــود. منظــورم فضــای فکری-فعالیتــی 
ــش از  ــردرگمی پی ــیختگی و س ــن گس ــت. ای ــم اس ــان باه ــان، توأم ــی زن ــان رهای ــرمایه  داری و خواه ــای ضدس ــی طیف ه داخل
نکــه چنیــن ســوألاتی را موجــب شــود، در خــودِ وضعیــت فعلــی فعالیــت بــرای زنــان در دهــه  ی ۱۳۹۰ هویداســت: در حالــی  آ
ــر مســأله  ی ســتم علیــه زنــان بــه  ــا تأکیــد ب کــه در یک ســو، هنــوز و همچنــان ایــن ســوأل بــه  طــور جــدی مطــرح اســت کــه آی
 طــور ویــژه در مبــارزه علیــه نظــم مســتقر ســرمایه  داری ضرورتــی دارد یــا نــه، در ســوی دیگــر از بحران هــای خود-ســاخته بــرای 
زنــان اســتفاده می کننــد تــا بــازار انتخابــات مجلــس گــرم گــردد؛ در حالــی کــه یــک ســو هنــوز و همچنــان درگیــر و مُتشــتت در 
خصــوص تعییــن نســبت بیــن طبقــه و جنســیت باقــی مانــده و مســتعد آن اســت کــه هــر مســأله  ای بیــرون از محیــط کار )و در 
مــوارد افراطــی »بیــرون از کارخانــه«( را مســأله  ی طبقــه متوســطی بدانــد و فــورا تخطئــه کنــد، ســوی دیگــر بــر مســائل واقعــی 
و بحرانــی زنــان ســوار می شــود تــا بــدون عمــق بخشــیدن بــه مســأله  و نــگاه ریشــه  ای بــه آن در جهــت تقویــت اپوزیســیونی 
ارتجاعــی )بــه معنــای دقیــق کلمــه( صیــدِ سیاســی کنــد؛ در حالــی کــه در یــک ســوی میــدان عمــلْ متعیــن نیســت و مؤثرتریــن 
ــدر  ــی هرچق ــه جریان ــوز ب ــد و هن ــدودی دارن ــگری مح ــه  ی کنش ــد و عرص ــی می مانن ــی باق ــطح محفل ــال در س ــای فع گروه ه
ســیال نیــز شــکل نــداده  انــد، در دیگــر ســو تعــداد گــروه  هــای بــه اصطــلاح فعــال زنــان کــه مســتقیم در ارتبــاط بــا دولــت  انــد 
ــی  ــای محل ــیج و هیأت ه ــای بس ــلات و پایگاه ه ــرای مح ــت در س ــا فعالی ــی ب ــا حت ــد ی ــت دارن ــا فعالی ــه  ه ــا خیری ــاط ب ــا در ارتب ی
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آگاهــی کاذب را در میــان زنــان گســترش می دهنــد، افــزون می شــوند و در آن ســوی دیگــر، مبتنــی بــر قــدرت رســانه و کنــش 
فــردی، ســوژه  ای نئولیبــرال در فعالیــتِ زنــان شــکل می گیــرد کــه اگــر اصــل را بــر رهایــی زنــان بگذاریــم، »یــک گام بــه پیــش، دو 
گام بــه پــس« محســوب می شــود: ســوژه  هــای اتمیــزه بــدون تــوان برانگیختــن کنشــگری جمعــی مبتنــی بــر تعــاون، ســوژه 
 ای نمایشــی بــدون تــوانِ تعمیــق و گســترش مســأله و رســیدن بــه راه  حلــی ریشــه  ای، ســوژه  ای در اغلــب مــوارد منفــرد کــه بــه 
راحتــی امــکان تحمیــل انــواع مکانیزم هــای ســلطه و قــدرت بــر او هســت، خــواه ســرکوب دســتگاه امنیتــی لحــاظ شــود و خــواه 
بازی هــای قدرتــی کــه در نهایــت تثبیــت  گــر ســلطه بــر زنــان هســتند؛ در حالــی کــه در یــک ســو رادیکالیســم در فمنیســم تــا حــد 
زیــادی معطــوف بــه ایجــاد نوعــی ســبک زندگــی شــخصی در مــراودات جزئــی بــه نــام مقابلــه بــا سکسیســم تلقــی می شــود و 
خواســت جنســیت  زُدایــی بــه نوعــی وســواس زبانــی بــی  انتهــا منجــر می گــردد، در ســوی دیگــر کنش هــای بدیــع کــه قابلیــت 
ــدل  ــی ب ــارت سیاس ــی تج ــه نوع ــود ب ــیر خ ــلاب( در مس ــان انق ــران خیاب ــورد دخت ــد م ــد )مانن ــی دارن ــم جمع ــترش و تعمی گس

نــش جمعــی برانگیــزد.
ُ

می شــوند یــا حتــی تــراژدی متأثرکننــده  ای چــون دختــر آبــی نمی توانــد انســجام متداومــی در ک

ایــن گــزاره  هــا نافــی ایــن واقعیــت نیســت کــه مجمــوع فعالیــت  هــا در دهــه  ی ۱۳۹۰ مســأله  ی ســتم علیــه زن را در شــرایط 
نجاســت کــه در غیــاب اســتراتژی مشــخص و  کنونــی ایــران بــه مســأله  ای عمومــی و در اولویــت بــدل کــرده اســت. امــا مســأله آ
عــدم انســجام تئوریــک و پراتیــک، ایــن دســت فعالیــت  هــا می تواننــد همان قــدر کــه رهایــی زن را بــه مســأله بــدل کننــد، بــر 

آن حــد زننــد و پتانســیل های طــرح ریشــه  ای مســأله و تغییــر ریشــه  ای آن را ســلب کننــد.

در کنــار توجــه بــه مختصــات فعالیــت و ذهنیــتِ نیروهــا، بایــد فضــای ســرکوب و نســبتِ بیــن قــدرت و منابــع نیروهــا را هــم 
لحــاظ کــرد تــا پیامدهــای بلاتکلیفــی و پراکندگــی بــا وضــوح بیشــتری نمایــان شــود.

نچــه گفتــه شــد، چشــم  انــداز ایــن متــن تــلاش در جهــت پاســخ بــه ســوألاتی اســت کــه در ابتــدا مطــرح  در هــر صــورت مبتنــی بــر آ
شــد. بدیــن منظــور در وهلــه  ی نخســت، در ســطحی تئوریک تــر نســبت بیــن ســتم علیــه زنــان و نظــم ســرمایه مــورد بحــث قــرار 
می گیــرد؛ پــس از ایــن مــرور نظــری تــلاش می شــود مختصاتــی بــرای نــگاه بــه مســائل زنــان بــا لحــاظ شــرایط  جــاری فعالیــت 
مــورد طــرح و بحــث قــرار گیــرد. ایــن دو بخــش اول در واقــع مقدماتــی را بــرای رســیدن بــه تحلیــل مــورد خــاص حجــاب اجبــاری 
در بخــش آخــر فراهــم می کننــد. بــه طــور هم زمــان دو بخــش نخســت تلاشــی محســوب می شــود در جهــت کاهــش برخــی 
ــمت  ــه س ــروی ب ــرای پیش ــلاش ب ــرمایه و ت ــتقر س ــم مُس ــا نظ ــت ب ــی )در ضدی ــای فعالیت ــه در فض ــی ک ــای اساس بلاتکلیفی ه

رهایــی زنــان، هــر دو( شــاهد آن هســتیم.

متــن پیــشِ  رو، حتــی بــا وجــود طــرح و مــرور مباحــث تئوریــک، در تــلاش بــرای پاســخ بــه برخــی مســائل پراتیــک جــاری نگاشــته 
می شــود؛ بــه همیــن دلیــل عامدانــه از جایگیــری در حــل یکــی از خطــوط تئوریــک فمنیســتی )بــه  رغــم بهــره بــردن از 
مباحث شــان( اجتنــاب شــده اســت. همچنیــن بســیاری از وجــوه فعالیــت زنــان و مســائل زنــان بــه ناگزیــر و بــه نفــع پاســخ بــه 

ــد. ــه  ان ــث نیافت ــرح و بح ــکان ط ــخص، ام ــوألات مش س

ــه  ــط ب ــل و بس ــح، تکمی ــد، تصحی ــق نق ــه از طری ــود ک ــته می ش ــد نوش ــن امی ــه ای ــر ب ــری عمومی ت ــن از منظ ــر روی مت ــه ه ب
گفتگویــی در جهــت کاهــش بلاتکلیفــی در خصــوص رویکــرد فعالیتــی نســبت بــه ســتم علیــه زنــان منجــر شــود.
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پاره  ی اول: گره خوردن جنگ با سرمایه  داری به سرنوشت رهایی زنان	 

نخست: زنان و تقسیم فضا

»صنعــت بــزرگ اســت کــه بــه  طــور ریشــه  ای ]…[ جدایــی کشــاورزی و کار خانگــی روســتایی را کامــل می کنــد و ریشــه  هــای ایــن 
کار را کــه ریســندگی و بافندگــی اســت ازبیــن نمی بــرد.« )مارکــس، ۱۳۹۶: ۷۶۲( تولیــد مبتنــی بــر کشــاورزی روســتایی هــزاران 
ــردگان  ــراه ب ــه هم ــی، زن ب ــت خصوص ــور مالکی ــا ظه ــه ب ــت. اگرچ ــده اس ــامل می ش ــان را ش ــد در جه ــم تولی ــش اعظ ــال بخ س
بخشــی از مایملــک مــرد و محــدود در قلمــروی خانــوار مــرد بــود و در تاریخــی بــه درازای تثبیــت مالکیــت خصوصــی تــا ســرمایه  
ــلا  ــد )مث ــه بودن ــی مواج ــارکت اجتماع ــت در مش ــا محدودی ــرایط ب ــه ش ــته ب ــهری بس ــدود ش ــق مح ــان مناط ــژه زن ــه وی داری، ب
روم را بــا یونــان باســتان مقایســه کنیــد کــه قــدرت گرفتــن دولــت  بــه  جــای پدرســالار در روم بــه زنــان شــهری امــکان مشــارکت 
اجتماعــی داد، امــا در یونــان باســتان زنــان دولــت  شــهرها حــق هیــچ مشــارکت اجتماعــی  ای را نداشــتند( امــا در پهنــه  ی وســیع 
روســتایی کار در -یــا کنــار- خانــه و مشــارکت فعالانــه  ی زنــان در تولیــد، بــرای زنــان امــکان مشــارکت در تولیــد اجتماعــی را باقــی 
ــود،  ــدوش ب ــه  ای مخ ــرمایه  داری دوگان ــور س ــش از ظه ــا پی ــتراحت-خانه ت ــه  ی کارخانه/اس ــب دوگان ــن ترتی ــت؛ بدی می گذاش
چنان چــه زنِ خانه/مــردِ کار در پهنــه  ای وســیع از جهــان حتــی پــس از ظهــور مالکیــت خصوصــی و شیءشــدن زن، بــه مــدت 
چنــد هــزار ســال هنــوز شــکل نگرفتــه بــود. بنابرایــن شــکل  گیــری ســرمایه  داری بــا انفــکاک محیــط شــخصی خانــه از محیــط 
عمومــی کار بــه واســطه  ی ظهــور صنایــع بــزرگ مشــخص می شــود. ســرمایه  داری در بــدو تأســیس خــودش، زنــانِ در خانــه را 
بــه حــوزه  ی تمامــا شــخصی پرتــاب کــرد و از حیطــه  ی عمومــی جــدا ســاخت. ایــن کار فقــط از طریــق ایجــاد نوعــی تقســیم فضــا 
صــورت نگرفــت، بلکــه هم زمــان تقســیم  بنــدی کار بــر اســاس مولــد/ غیرمولــد موجــب شــد، کار خانــه )خانــه  داری( بــه عنــوان 
کاری از نظــر اجتماعــی تمامــا مفیــد، از منظــر ســرمایه  داری کاری مولــد محســوب نشــود و بنابرایــن در نظــم ســرمایه  داری نــه 

در حیطــه  ی کار اجتماعــی بلکــه بــه حــوزه  ی تمامــا شــخصی رانــده شــود.

ــان را  ــواده  های ش ــی، خان ــتمزدِ نامکف ــا دس ــا ب ــد ت ــک می کن ــردان کم ــه م ــه ب ــی ]…[ ک ــای خانگ ــا کاره ــدان و ی ــرورش فرزن »پ
اداره کننــد. ایــن نــوع کار در معنــای اقتصــاد ســرمایه  داری کنونــی مولــد بــه  شــمار نمــی رود. صرف نظــر از اینکــه فــداکاری  هــا 
و انــرژی صــرف شــده و هــزاران تــلاش ریــز و درشــت دیگــر چــه دســتاورد عظیمــی داشــته باشــد، ایــن صرفــا زندگــی شــخصی 
کارگــر یعنــی شــادی و برکــت او محســوب می شــود و بــه ایــن دلیــل بــرای جامعــه  ی کنونــی مــا موجودیــت نــدارد. تــا زمانــی کــه 
ســرمایه  داری و نظــام مزدبــری حاکــم باشــد فقــط کاری مولــد قلمــداد می شــود کــه ارزش اضافــه تولیــد کنــد کــه بــرای ســرمایه  
دار ســود تولیــد کنــد. از ایــن منظــر ]…[ تمامــی رنــج همســران و مــادران کارگــر در چهاردیــواری خانــه  های شــان غیرمولــد تلقــی 
می شــود. چنیــن چیــزی بی رحمانــه و دیوانــه  وار بــه نظــر می رســد امــا دقیقــا بــا بی رحمــی و دیوانگــی اقتصــاد ســرمایه  داری 

ــورگ، ۱۳۹۷: ۳۱۹-۳۲۰( ــق دارد.« )لوکزامب ــان تطاب کنونی م

بنابرایــن ســرمایه  داری در تأســیس خــودش دوگانــه  هــای خانــه/ کارخانــه و خانــه  داری/ کارِ مولــد را در دل دوگانــه  ی متمایــز 
شــده  ی شــخصی/ اجتماعــی یــا خانگی/عمومــی تصریــح و تثبیــت می کنــد. ایــن دوگانــه  ســازی  هــا بخشــی بــه خاطــر 
شــکل  گیــری صنایــع بــزرگ بــرای تولیــد انبــوه بــه عنــوان ابتدایــی  تریــن اســتلزامات ســرمایه  داری و بخشــی بــه خاطــر ایجــاد 
ــرمایه  داری  ــری س ــکل  گی ــر ش ــی  دیگ ــتلزام اساس ــد و اس ــی می کن ــد ارزش اضاف ــه تولی ــد ک ــوان کار مول ــت عن ــی تح موقعیت
اســت )و از کارهــای مفیــد دیگــر کــه بــدون تولیــد ارزش اضافــی هســتند، جــدا می شــود( اعمــال شــدند. ایــن دوگانــه  ســازی 
 هــا بــه صــورت عــام و جهــان  گســتر شــکل گرفتنــد. در ایــن دوگانــه  هــا زن بــه دلیــل موقعیــتِ پیشــین تاریخــی  اش بــا ســمت 
شــخصی، خانگــی و خانــه  داری تعریــف شــد و مــرد در طــرف عمومی-اجتماعــی-کار مولــد قــرار گرفــت. ایــن دوگانــه  هــا  کــه 
بــرای تغییــر شــکل  جامعــه  ی طبقاتــی بــه کارگر/ســرمایه  دار اساســی بودنــد، خــود را بــر تقســیم ســتمگرانه  ی از پیــش موجود 
جنســیتیِ فکری/یــدی در کار ســوار کردنــد. نمی تــوان انــکار کــرد کــه ایــن دوگانــه  ســازی  هــا پیــش از هــر چیــز دوگانــه  ســازی  

هایــی جنســیتی بودنــد کــه نظــم نویــن طبقاتــی بــر آن ســوار شــد.
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بدیهــی اســت کــه موقعیــت زن بــورژوای خانــه  دار بــا زن پرولتــر خانــه  دار یکســان نیســت امــا همســانی موقعیــت ایــن دو در 
آن اســت کــه هــر دو بــه عنــوان طفیلــی مَــرد و طبــق جایــگاه مَردشــان در تولیــد اجتماعــی تعریــف می شــوند و هــر دو جــزو 
حیطــه  ی شــخصی مــردی محســوب می شــوند کــه موقعیتــی را در فضــای عمومــی اشــغال می کنــد؛ هرچنــد در ایــن حــوزه  ی 

شــخصی، زنِ کارگــر، پرولتــرِ پرولتــر باشــد و زن بــورژوا انــگلِ یــک انــگل.

دوم: زنان و ارزش اضافی

نهــا می تواننــد همچــون نتایــج ناگزیــر  وقتــی از شــکل  گیــری ایــن دوگانــه  ســازی  هــا در ســرمایه  داری صحبــت مــی  کنیــم، آ
نوعــی پیشــرفت و گســترش بــه  نظــر آینــد. گســترش صنایــع بــزرگ بــه عنــوان پیشــرفتی عظیــم در زندگــی بشــر عواقبــی قابــل 
رفــع داشــته اســت، چنانچــه شــکل کار در نظــام ســرمایه  داری. ایــن تلقــی از گســترش ســرمایه  داری کــه گویــی غیرســوءگیرانه 
ــک  ــن از ی ــی ممک ــن تلق ــت، مهلک تری ــته اس ــم داش ــی« ه ــات غیرعموم ــد »تلف ــان جدی ــای جه ــد جنگ ه ــه و مانن ــش رفت پی
ــد از آن  ــر فرآین ــت و در ه ــی اس ــت طبقات ــود و منفع ــر س ــی ب ــی مبتن ــرمایه  داری نظام ــت. س ــتثماری اس ــاس اس ــمِ از اس نظ
می تــوان ایــن مســأله را شــاهد بــود. نشــان می دهیــم کــه پــرت شــدنِ کارِ خانــه بــه حیطــه  ی غیرمولــد و انفــکاک شــخصی/

عمومــی تفکیکــی بی غــرض نیســت.

ــود ارزش  ــه خ ــت ک ــد اس ــه غیرمول ــرمایه  دارن ــای س ــن معن ــه  داری در ای ــه کار خان ــم ک ــورگ دیدی ــی از رزا لوکزامب ــل قول در نق
اضافــی تولیــد نمی کنــد؛ امــا ایــن حیطــه  ی شــخصی بــه اصطــلاح غیرمولــد اساســا یکــی از مبانــی  ای اســت کــه تولیــد ارزش 

اضافــی را امکان پذیــر می ســازد. چگونــه؟

اســاس تولیــد ســرمایه  داری، مواجهــه  ی فــرد )در واقــع طبقــه( دارای ســرمایه  و کســی )طبقــه  ای( اســت کــه هیــچ چیــز جــز 
ــرمایه   ــی آن س ــه ط ــد ک ــدام می کنن ــراردادی اق ــد ق ــه عق ــرایطی »آزاد« ب ــی ش ــن دو ط ــدارد. ای ــروش ن ــرای ف ــود ب ــروی کارِ خ نی
ــت.  ــه در آن اس ــق یافت ــزان کار تحق ــر کالا می ــد. ارزش ه ــود می کن ــرد و از آنِ خ ــی می خ ــوان کالای ــه عن ــر را ب ــروی کار کارگ دار، نی
امــا نیــروی کار بــه عنــوان یــک کالا هنــوز خــود تحقــق نیافتــه اســت. بنابرایــن ارزش آن مطابــق بــا میــزان ارزش کالاهایــی کــه 
بــرای بازتولیــدش ضــروری اســت، تعییــن می شــود. ســرمایه  دار ارزش نیــروی کار را بــه ایــن طریــق محاســبه و پرداخــت می کنــد 
و آن را )نیــروی کارِ کارگــر( تمامــا دراختیــار می گیــرد. فــارغ از جــدال تاریخــی بــر ســرِ مــدت زمــان کار کــه بحــث آن در ایــن مجــال 
ــرای  ــده ب ــت ش ــده و پرداخ ــن ش ــزان ارزش تعیی ــتر از می ــواره بیش ــروی کار هم ــط نی ــه توس ــق  یافت ــزان کار تحق ــد، می نمی گنج
اوســت. بــا توجــه بــه این کــه »میــزان کار تحقــق  یافتــه« یعنــی »ارزش کالا« بــر اســاس زمــان انجــام کار یعنــی تعــداد ســاعت 
کار انجــام شــده اســت، اگــر کارگــر ۸ ســاعت کار کنــد و مثــلا ارزش کل کالاهایــی کــه بــرای بازتولیــدش ضــروری اســت معــادل 
۴ ســاعت کار باشــد، آن گاه کارگــر معــادل ۴ ســاعت )۴-۸( کار ارزش اضافــه متحقــق می کنــد )ایــن بحــث بــا تمــام پیچیدگــی 
 هایــش در کتــاب »ســرمایه« آمــده و در اینجــا صرفــا اشــاره  ای جهــت آشــنایی انجــام شــده اســت(. اســاس ســود کارفرما، اســاس 
بازتولیــد ســرمایه  داری و بــه بیــان مارکســی اســاس »انباشــت عــام«، همیــن ارزش اضافــه  ی متحقــق شــده توســط کارگــر اســت 
کــه بــه جیــب کارفرمــا مــی رود. وقتــی از اســتثمار صحبــت می کنیــم از همیــن تصاحــب بخشــی از ارزش متحقــق شــده  ی کارِ 

کارگــر توســط غیــر حــرف می زنیــم.

ــا بیــرون گذاشــتن عرصــه  ی خانــه  داری، پخــت  امــا ارزش بازتولیــد نیــروی کار )دســتمزد کارگــر( چگونــه محاســبه می شــود؟ ب
و پــز و تمــام مراقبت هــای درون خانــه از حیطــه  ی نظــم کالایــی و کار مولــد، محاســبه  ی ارزش ایــن کارهــا در محاســبه  ی 
ارزش بازتولیــد نیــروی کار حــذف می شــود. بــه همیــن ســادگی، خانــه  داری کــه زنــان مبنــای آن را تشــکیل می دهنــد بــا جــای 
ــش  ــروی کار را کاه ــد نی ــادی ارزش بازتولی ــورت بنی ــه ص ــد ارزش( ب ــی تولی ــای عموم ــه فض ــخصی )و ن ــوزه  ی ش ــن در ح گرفت
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ــد. در  ــم می کن ــی« فراه ــت »ارزش اضاف ــرای امنی ــی ب ــه مبنای ــود( و در نتیج ــبه  ی آن وارد نمی ش ــه در محاس ــد )چراک می ده
ــرای درک  ــرار دارد. ب ــه ق ــان در خان ــده  ی زن ــبه  ی نش ــز محاس ــرمایه، کارِ هرگ ــه  ی کار و س ــتثماری و ظالمان ــه  ی اس ــسِ مواجه پ
ــر  ــت: »ب ــنگر اس ــار روش ــن آم ــه ای ــه ب ــی« توج ــت »ارزش اضاف ــن امنی ــه  داری( در تأمی ــن کار )خان ــبه  ی ای ــدم محاس ــت ع اهمی
اســاس بــرآورد بانــک چیــس منهتــن در ســال ۱۹۷۲ بــه هــر زنِ خانــه  دار بایــد بابــت میانگیــن ۱۰۰ ســاعت کار در هفتــه ۲۵۷٫۵۳ 
دلار پرداخــت. در همــان ســال مــردان شــاغل سفیدپوســت بــه طــور متوســط ۱۷۲ دلار در هفتــه درآمــد داشــتند و درآمــد زنــان 

ــگ، ۱۳۸۷: ۹۷( ــود.« )تان ــه ب ــت ۱۰۸ دلار در هفت ــاغل سفیدپوس ش

بــه عبارتــی اگــر کارِ خانــه  داری محاســبه شــود چیــزی حــدود ۲۰۰ درصــد دســتمزد کار خواهــد بــود؛ و ایــن تازه شــروع ماجراســت. 
»کارِ خانگــی صرفــا ارزش هــای مصرفــی تولیــد نمی کنــد، بلکــه بــرای تولیــد ارزش اضافــه ضــروری اســت ]…[ مــردان را در 
نــان اجــازه می دهــد تــا بــر کار در مســیر عمومــی بــرای ســود ســرمایه  داری  تمرکــز کنــد.  مســئولیت های خانگــی رهانیــده و بــه آ
چنیــن اســت زیــرا زنــان کار خانگــی را بــدون مــزد و بــدون اعتصــاب انجــام مــی  دهنــد و همچنیــن همیشــه پذیــرای کســانی  انــد 
کــه بــه  ســبب بحران هــای اقتصــادی دوره  ای از کارشــان اخــراج شــدند. خانــواده  ی ایــن گهــواره  ی مادرانــه کــه همیشــه بــرای 
یــاری و حمایــت در اوقــات نیازمنــدی آمــاده اســت و در واقــع بــه بهتریــن و جمعــی تضمیــن می کنــد کــه بیــکاران بلافاصلــه بــه 
گلــه  ی مخالفــان آشــوبگر تبدیــل نشــوند.« )بــراون، ۱۳۹۶: ۱۰۹( مــی  بینیــم کــه ایــن دوگانــه  ســازی  هــا و ایــن انفــکاک قدرتمنــد 
امــا کاذب بیــان شــخصی/اجتماعی، خانه/کارخانــه و خانگی/عمومــی نــه انفکاکــی غیرســوءگیرانه کــه پشــتوانه ی محکــم 
اعمــال ســلطه  ی طبقاتــی اســت. ایــن اعمــال ســلطه نــه فقــط درون ارزش اضافــی کــه بــه واســطه  ی ایجــاد پناهــگاه )بــرای 
ــدون  ــود و ب ــخص، درخ ــلا مش ــی کام ــم پناهگاه ــار کار و …( آن ه ــل از فش ــی حاص ــه  ی روان ــرای تخلی ــکاری، ب ــای بی دروه  ه
تکیــه  گاه مســتقیم در ســاحت اجتماعــی، صــورت می گیــرد، و ایــن هنــوز تمــام کاری نیســت کــه ســرمایه  داری متکــی بــر ایــن 

دوگانــه  هــا بــر مبنــای تقســیم پیشــبینی جنســیتیِ فکری/یــدی کار انجــام مــی  دهــد.

سوم: زنان و نیروی کار ارزان

در حالــی کــه ایــن دوگانــه  ســازی های بنیادیــن ســرمایه  داری را بــه عنــوان امــری پیشــینی )بــه لحــاظ منطقــی( در ایــن نظــام در 
پــس ذهــن داریــم، ضــروری اســت بــه ســویه  ی دیگــر مواجــه ه ی ایــن نظــام بــا زنــان بــه عنــوان نیــروی کار رجــوع کنیــم. صنایــع 
بــزرگ فقــط خانــه را از محــل کار بــه طــور کامــل و در ســطح گســترده منفــک نکردنــد. بلکــه همچنیــن بــا ســاده و سبک ســازی 
فرآینــد کار امــکان حضــور گســترده  ی زنــان در کارخانــه را فراهــم کردنــد. زن در جهــان ســرمایه صرفــا وجــودی وصــل بــه خانــه 
و امــر شــخصی نیســت، بلکــه هم زمــان امــکان شــرکت در فضــای عمومــی را در ســطح گســترده می یابــد. ایــن امــکان از یــک 
ــازار کار قــدرت رئیــس مذکــر خانــواده را  نظــر امــری مترقــی و پیشــرو محســوب می شــود: »فرآینــد ورود زنــان و کــودکان بــه ب
تضعیــف کــرده بــود زیــرا پــدر دیگــر تنهــا عضــو شــاغل در خانــواده نبــود بلکــه تمامــی خانــواده کــه توانایــی کار کردن داشــتند 
بایــد بــرای تأمیــن خانــواده کار می کردنــد.« )همــان: ۱۴۸( ســرمایه  داری از یــک منظــر فضــای عمومــی را در ســطح گســترده  ای 

بــه روی زنــان می گشــاید و از ایــن منظــر قــدرت عمومــی زن و در نتیجــه ســلطه  ی شــخصی مــرد را کاهــش می دهــد.

ــای  ــدن فض ــوده ش ــن گش ــا اینچنی ــی، ب ــای سیاس ــارکت در فض ــق رأی و مش ــرای ح ــان ب ــی زن ــگ طولان ــه جن ــم ک ــاد آوری ــه ی ب
ــا  ــود. ام ــان گش ــی زن ــت اجتماع ــای موقعی ــرای ارتق ــا را ب ــا فض ــک معن ــه ی ــرمایه  داری ب ــد. س ــن ش ــان ممک ن ــه روی آ ــی ب عموم
بلافاصلــه پــس از ایــن گــزاره لاجــرم روی دیگــر ســکه رخ مــی  نمایــد: زنــان نــه  تنها نســبت بــه مــردان نیــروی کار ارزان تری هســتند، 
بلکــه حضــور ارزان ترشــان در بــازار کار بالقــوه امــکان پاییــن آمــدن عمومــی دســتمزدها را در خــود دارد. ارزان تــر بــودن نیــروی کار 
زنــان بــه دلیــل تعلــق بنیادین شــان )در نظــم ســرمایه( بــه خانــه اســت. دوگانــه  ســازی بنیادیــن ســرمایه  داری بــه عنــوان امــری 
پیشــینی موجــب مــی  شــود در هــر صــورت تعلــق اصلــی زنــان بــه خانــه حفــظ شــود. بــه همیــن دلیــل اســت کــه حضــور زنــان 
در کارخانــه در درجــه  ی نخســت از مسئولیت های شــان در خانــه نمــی  کاهــد و بــه همیــن دلیــل اســت کــه هــر چقــدر کارشــان 
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در کارخانــه برابــر بــا مــردان باشــد بــاز هــم دستمزدشــان کمتــر باقــی مــی  مانــد. مــی  بینیــم کــه ســرمایه  داری چگونــه از تاریــخ 
تقســیم ظالمانــه  ی کار )جنســیتیِ فکری/یــدی( بــه نفــع اســتخراج ارزش اضافــی بیشــتر ســواری می گیــرد.

ــر  ــت براب ــب موقعی ــت کس ــی در جه ــای عمومی/خانگ ــده در فض ــاره ش ــان دوپ ــارزه  ی زن ــخ مب ــرمایه  داری تاری ــام س ــخ نظ تاری
اســت. مبــارزات جریان هــای مختلــف فمنیســتی از خواســت دســتمزد برابــر گرفتــه تــا خواســت کمــک دولتــی بــرای خانــه  داری 
و اجتماعــی شــدن کار خانگــی، فرصت هــای شــغلی برابــر و حتــی دســتمزد بــرای کار خانگــی )کــه نقــد بــر ایــن مــورد آخــر بســیار 
اســت(، همــه در چنیــن بســتری رُخ داده  انــد و در مــواردی منجــر بــه بهبــود وضعیــت زنــان نیــز شــده  انــد. امــا اگــر بــه هــر دلیلــی 
نســبت بیــن موقعیــت دوپــاره  ی اجتماعــی زن و دســتمزد کمتــر او بــا نظــم ســرمایه را نســبتی بنیادیــن نمــی  دانیــد و معتقدید 
از طریــق اصــلاح مســأله قابــل حــل و فصــل اســت، بــه ایــن آمــار کــه پــس از ســال ها مبــارزه  ی ســخت و ایجــاد اصلاحاتــی وجــود 
دارد توجــه کنیــد: »ســازمان ملــل گــزارش می دهــد کــه زنــان ۶۶ درصــد کار جهــان را انجــام می دهنــد و ۵۰ درصــد محصــولات 

غذایــی را تولیــد می کننــد امــا فقــط ۱۰ درصــد درآمدهــا بــه آن هــا تعلــق دارد.« )همــان: ۲(

بــا ایــن وجــود نمــی  تــوان انــکار کــرد کــه ســرمایه  داری بــه عنــوان یــک نظــام ضــدزن، ضدخــودش را درون خــودش پروریــده 
اســت: »صنعــت کلان بــه نقــش مهمــی کــه بــه زنــان نوجوانــان و کــودکان از هــر دو جنــس در فرآیندهــای ســازمان اجتماعــی 
ــری از  ــکل عالی ت ــرای ش ــدی ب ــادی جدی ــالوده  ی اقتص ــک ش ــدون ش ــت ب ــی داده اس ــاد خانگ ــپهر اقتص ــارح از س ــد، و خ تولی
ــر  ــراد ه ــی از اف ــروه کاری جمع ــودن گ ــب ب ــه مرک ــت ک ــکار اس ــن آش ــاده؛ همچنی ــان نه ــس بنی ــن دو جن ــط بی ــواده و رواب خان
ــام  ــن نظ ــه ای ــود، اگرچ ــدل ش ــانی ب ــی انس ــرای تکامل ــتگاهی ب ــه خاس ــب ب ــرایطی مناس ــد در ش ــنین بای ــام س ــس و تم دو جن
در شــکل خودانگیختــه، بیر حمانــه و ســرمایه  داری  اش در جهتــی معکــوس عمــل می کنــد و بــه منبــع بیمــاری  زای فســاد و 

ــان: ۱۵۱( ــود.« )هم ــل می ش ــی تبدی بردگ

چهارم: زنان و جمعیت

زنــان بــه عنــوان نیــروی کار، خانــه  دار و زاینــده  ی کــودک، جایــگاه ویــژه  ای در فرآیندهــای تحــولات ضــروری جمعیــت شــاغل در 
نظــم ســرمایه  داری دارنــد. بــرای تشــریح ایــن جایــگاه، ۳ مقدمــه  ی ضــروری طــرح می شــود:

ــا بازتبدیــل . 1 فرآینــد انباشــت عــام در ســرمایه  داری یعنــی فرآینــد »بــه  کار انداختــن ارزش اضافــی بــه عنــوان ســرمایه، ی
ــق  ــت. طب ــه کار اس ــاغل ب ــت ش ــر جمعی ــای تغیی ــل دوره  ه ــس، ۱۳۹۶: ۵۹۷( و حام ــرمایه« )مارک ــه س ــی ب ارزش اضاف
فرآینــد انباشــت، بازتولیــد و رشــد مــداوم ســرمایه یعنــی بقــای نظــام ســرمایه  داری بــه معنــای دقیــق کلمــه متحقــق 
ــب  ــذاری موج ــرمایه  گ ــز در س ــیر تمرک ــان س ــزوده و هم زم ــرمایه  ی اف ــه س ــی ب ــداوم ارزش اضاف ــل م ــود. بازتبدی می ش
تقویــت انقــلاب  هایــی در ترکیــب ارگانیــک ســرمایه می شــود کــه بــا بــالا بــردن بهــره  وری، تقاضــای نســبی برای نیــروی کار 
را کاهــش می دهنــد. »بنابرایــن از یــک ســو ســرمایه  ی افــزوده ای کــه در رونــد انباشــت شــکل می گیرد، نســبت بــه مقدار 
خویــش کارگــران کمتــر و کمتــری را جــذب می کنــد و از ســوی دیگــر ســرمایه  ی قدیمــی کــه بــه  طــور ادواری بــا ترکیــب 
ــن  ــان:۶۴۷( بنابرای ــد.« )هم ــع می کن ــود دف ــی را از خ ــاغل قدیم ــران ش ــش، کارگ ــش از پی ــود بی ــد می ش ــازه  ای بازتولی ت
بازتولیــد و رشــد ســرمایه مســتلزم خــروج  هــای ادواری نیــروی کار مشــاغل و رقابــت نیــروی کار بــرای جــذب بــه ســرمایه  ی 
نچنــان در صلــح و صفــا اتفــاق نمی افتــد، بلکــه بــا گرســنگی و بیــکاری  جدیــد اســت. ایــن رفــت و آمدهــای نیــروی کار آ

حاصــل از بیــرون پرتــاب شــدن از فضــای اشــتغال رســمی می توانــد همــراه باشــد.
ایــن جمعیــت بیــرون پرتــاب شــده، اضافــه جمعیــت نســبی یــا ارتــش ذخیــره  ی صنعتــی نــام دارد. جمعیــت اضافــه بــه . 2

عنــوان مقصــد نیــروی کار بــه بیــرون پرتــاب شــده و مبــدأ جــذب نیــروی کار بــه ســرمایه  ی جدیــد، از فعال تریــن عناصــر 
ــود و  ــای رک ــی در دوره  ه ــره  ی صنعت ــش ذخی ــود. »ارت ــوب می ش ــرمایه  داری محس ــترش س ــد و گس ــه  ی بازتولی عرص
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ــر  ــود، ب ل ــب  آ ــت ت ــد و فعالی ــه تولی ــای اضاف ــد و در دوره  ه ــار وارد می کن ــری فش ــال کارگ ــش فع ــر ارت ــن ب ــق میانگی رون
خواســت  هــای آن هــا لــگام می زنــد. بنابرایــن اضافــه جمعیــت نســبی، زمینــه  ای اســت کــه بــر پایــه  ی آن قانــون عرضــه 

ــان:۶۵۶( ــد.« )هم ــل می کن ــای کار عم و تقاض
بایــد توجــه داشــت در حجــم و میــزان جمعیــت »ارتــش ذخیــره« عــلاوه بــر عامــل تمرکز/بهــره  وری در فرآینــد انباشــت . 3

عوامــل دیگــری نیــز دخیــل  انــد. یکــی از ایــن عوامــل پایان عمــر کاری نیروی کار اســت: »مصرف نیروی کار توســط ســرمایه 
چنــان ســریع اســت کــه کارگــری کــه هنــوز در نیمــه  ی راه زندگــی خــود اســت، تقریبــا بــه  طــور کامــل عمــر خــود را بــه 
پایــان بــرده اســت. ایــن کارگــران یــا بــه صفــوف اضافــه جمعیــت درمــی  غلتنــد یــا از رده  ای بالاتــر بــه رده  ای پایین تــر رانــده 
می شــوند ]…[ در چنیــن اوضــاع و احوالــی افزایــش مطلــق ایــن بخــش از پرولتاریــا بــا وجــود فرســودگی ســریع عناصــر 
ــن  ــران جایگزی ــلی از کارگ ــرعت نس ــه س ــن رو ب ــود. از ای ــزوده ش ــا اف ــداد آن ه ــر تع ــه ب ــت ک ــتلزم آن اس ــردی  اش مس ف
نســل قبــل می شــوند )ایــن قانــون بــرای طبقــات دیگــر جمعیــت صــادق نیســت(. ایــن نیــاز اجتماعــی بــا ازدواج  هــای 
زودهنــگام کــه پی آمــد ضــروری شــرایطی اســت کــه کارگــران صنعــت بــزرگ در آن زندگــی می کنــد و نیــز بــا پاداشــی کــه 

ــان:۶۵۹( ــود.« )هم ــرآورده می ش ــرد، ب ــق می گی ــران تعل ــه کارگ ــد ب ــودک در تولی ــران ک ــتثمار کارگ ــب اس ــه موج ب
در خصــوص افزایــش میــزان زاد و ولــد در بخــش پایینــی طبقــه  ی کارگــر، مارکــس مجــددا در ذیــل عنــوان ارتــش ذخیــره  ی کار 
مــی  نویســد »در حقیقــت نــه  تنهــا تعــداد تولدهــا و مــرگ  هــا، بلکــه جمعیــت مطلــق خانــواده  هــا نســبتی معکــوس با ســطح 
مزدهــا و بنابرایــن بــا مقــدار وســایل معاشــی دارد کــه در دســترس گــروه  هــای متفــاوت کارگــران قــرار مــی گیــرد. ایــن قانــون 
جامعــه  ی ســرمایه  داری از دیــد وحشــی  هــا یــا حتــی دولــت  شــهرهای متمــدن نابخردانــه بــه  نظــر می رســد. ایــن قانــون یــادآور 
ــوند.«  ــکار می ش ــب و ش ــرر تعقی ــد و مک ــف  ان ــرادی ضعی ــور انف ــه  ط ــه ب ــت ک ــات اس ــی از حیوان ــه  های ــدود گون ــد نامح بازتولی
)همــان:۶۶۰( بنابرایــن فرآینــد انباشــت شــامل ضــرورت تولیــد خــون هــر دم تــازه بــرای آشــامیدن ســرمایه  داری نیــز می شــود.

ایــن مقدمــات بــه مــا می گوینــد ســرمایه  داری ضرورتــا شــامل دوره  هــای دفــع و جــذب نیــروی کار )و در طول زمان جذب نســبی 
ــی  ــرورت جایگزین ــی( و ض ــره  ی صنعت ــش ذخی ــبی )ارت ــت نس ــه جمعی ــت(، اضاف ــرمایه  ی ثاب ــزان س ــا می ــبت ب ــوارتر در نس دش

ســریع نســلی کارگــران می شــود.

ــا آن هــا بــه عنــوان نیــروی  ماهیــت دوپــاره  ی جایــگاه اجتماعــی زنــان در ســرمایه  داری اجــازه می دهــد برخــورد آونــگ  گــون ب
کار راحــت  تــر صــورت گیــرد. زنــان بــه عنــوان نیــروی کار ارزان تــر راحــت  تــر جــذب مــی  شــوند و بــه عنــوان مهمانــی در عرصــه  ی 
عمومــی کــه می تــوان او را بــه خانــه بازگردانــد راحــت  تــر دفــع مــی  شــوند. ضمنــا زنــان کارگــر هســتند کــه بــار ضــرورت جایگزینــی 
نســلی را در زهــدان خــود حمــل می کننــد. پتانســیل اســتفاده از زنــان بــه عنــوان نیــروی کار، آن هــا را بــه منبــع بالقــوه  ای بــرای 
اطمینــان از میــزان ارتــش ذخیــره نیــز تبدیــل می کنــد. همچنیــن زنــان طبقــه  ی کارگــر پذیــرا و تســلا و مراقبــت  کننــده  ی اضافــه 
جمعیــت مــردان هســتند. بــا ایــن همــه هنــوز زنــان در ارتــش ذخیــره  کار، جایگاهــی ویــژه  تــر دارنــد کــه در قســمت بعــد توضیــح 

داده خواهــد شــد.

بدین ترتیــب مــی  بینیــم کــه دوپــاره  گــی جایــگاه اجتماعــی زن در ســرمایه  داری اســتفاده از او هــر جــا کــه لازم بــود بــرای تأمیــن 
اســتلزامات تحــول جمعیتــی در ســرمایه  داری را ممکــن مــی  کنــد: از تولیــد نســل نــو تــا پناهــگاه ارتــش ذخیــره تــا منبــع بالقــوه 
ــه  ی  ــه دکم ــدل ب ــی »زن« را ب ــت، همگ ــروی کار در صنع ــوان نی ــه عن ــان و ارزان ب ــع آس ــذب و دف ــا ج ــره ت ــش دخی ــن ارت  ی تأمی

تنظیــم جمعیــت دلخــواه در ســرمایه  داری می کنــد.
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 پنجم: صنایع خانگی و زنان

مارکــس اضافــه  جمعیــت نســبی را بــه ســه بخــش شــناور، پنهــان و راکــد تقســیم می کنــد. در بخــش قبــل، جمعیــت شــناور 
و ارتــش ذخیــره را تــا حــدی توضیــح دادیــم کــه بــا دفــع و جــذب  هــای ســرمایه شــکل می گیــرد، جایــگاه زنــان در ایــن بخــش 
را نیــز توضیــح دادیــم. صنایــع خانگــی ذیــل بخــش ســوم، یعنــی اضافــه جمعیــت راکــد و قبــل از جمعیــت بی نوایــان در 
ــرمایه  داری  ــام س ــای نظ ــش  ه ــن بخ ــتثماری  تری ــی از اس ــی یک ــع خانگ ــرد. صنای ــرار می گی ــت ق ــه جمعی ــیم بندی اضاف تقس
اســت. کار ســخت بــا ســاعات کار کنتــرل نشــده بــا دســتمزد بســیار کــم. مارکــس می گویــد: »نمونــه  ی بــه اصطــلاح “صنایــع 
خانگــی” در زمــان مــا اهمیــت دزدی مســتقیم از اندوختــه  ی مصرفــی ضــروریِ کارگــر را در شــکل  گیــری ارزش اضافــی و بنابرایــن 
ــا  ــی ب ــش حت ــن بخ ــس ای ــل مارک ــق تحلی ــان:۶۲۰( طب ــد.« )هم ــان می ده ــرمایه نش ــت س ــه  ی انباش ــری اندوخت ــکل  گی در ش

وجــود پیشــرفته  تریــن صنایــع از نظــام ســرمایه  داری حــذف نخواهــد شــد.

اگــر صنایــع خانگــی را منســوخ می دانیــد فقــط بــه تبلیغــات گســترده  ی دولــت ایــران در چندیــن ســال اخیــر مبنــی بــر کارآفرینــی 
خانگــی بــرای »مناطــق محــروم« )بــه ویــژه ایــلام( توجــه کنیــد، و اگــر آن را محــدود بــه مناطــق محــروم پنداشــتید، تولیــدات 
ــرمایه  ــم س ــت و نظ ــودکان اس ــان و ک ــر دوش زن ــا ب ــی عمدت ــع خانگ ــد. کار صنای ــرار دهی ــه ق ــورد توج ــران را م ــی در ته خیاط

ســودهای هنگفتــی از دوگانــه  ســازی  هــای اولیــه  ی خــود مــی  بــرد.

ششم: زنان و به اصطلاح انباشت بدوی

در بررســی ســازوکارهای اساســی نظــام ســرمایه  داری نبایــد فرآینــد انباشــت بــدوی را از قلــم بیندازیــم. ایــن فرآینــد کــه بــه بیــان 
مارکــس »پیشــا-تاریخ ســرمایه« را تشــکیل می دهــد یکــی از اساســی  تریــن فرآیندهــا در فهــم انقیــاد زنــان و سرکوب شــان 
بــه عنــوان مقدمــه  ی نظــم ســرمایه اســت. انباشــت بــدوی آن فرآینــدی اســت کــه طــی آن )۱( ســرمایه  ی اولیــه از طــرق خشــونت  
ــز  ــه ج ــرد ک ــکل می گی ــز ش ــه چی ــانی آزاد از هم ــود؛ )۲( انس ــن می ش ــت تأمی ــع اقلی ــه نف ــت ب ــت اکثری ــق مالکی ــلب ح ــز س آمی
ــزدی«  ــه »کارم ــز ب ــای قهرآمی ــه روش ه ــا از جمل ــواع روش ه ــه ان ــان ب ــن انس ــد؛ )۳( ای ــته باش ــروش نداش ــرای ف ــروی کارش ب نی
ــد  ــز فرآین ــزی ج ــد چی ــی آورد نمی توان ــود م ــه  وج ــرمایه  ای را ب ــه  ی س ــه رابط ــدی ک ــس می گوید»فرآین ــود. مارک ــب می ش ترغی
جدایــی بیــن کارگــر و مالکیــت بــر شــرایط کارش باشــد، ایــن فرآینــدی اســت کــه دو تبدیــل از طریــق آن صــورت می گیــرد: وســایل 
اجتماعــی معــاش و تولیــد را بــه ســرمایه و از ســوی دیگــر تولیدکننــدگان بی واســطه را بــه کارگــران مزدبگیــر تبدیــل مــی  کنــد.« 

)همــان:۷۳۰(

مارکــس نمونــه  ی کلاســیک انباشــت بــدوی را انگلســتان می دانــد کــه طــی آن ســلب مالکیــت و زمیــن از دهقانــان در ســطح 
ــدا و  ــی پی ــای مختلف ــه  ه ــف جنب ــورهای مختل ــت در کش ــلب مالکی ــن س ــخ ای ــد: »تاری ــان می کن ــا اذع ــاد ام ــاق افت ــیع اتف وس
مراحــل متنوعــی را بــا ترتیبــات متفــاوت در دوره  هــای تاریخــی متفــاوت طــی می کنــد.« )همــان:۷۳۲( او همچنیــن می گویــد: 
ــاول  ــخیر و چپ ــاز تس ــادن، آغ ــاره در مع ــان آن ق ــپاری بومی ــه  گورس ــازی و ب ــرده  س ــدازی، ب ــکا، بران ــره در آمری ــلا و نق ــف ط »کش
ــر  ــام عص ــرخ  ف ــپیده  دم س ــر س ــه مُبش ــتان، هم ــاری سیاه پوس ــکار تج ــرای ش ــکارگاهی ب ــه ش ــا ب ــل افریق ــتان، تبدی هندوس

تولیــد ســرمایه  داری اســت. ایــن روندهــای سرشــار از صلــح و صفــا والاتریــن فرازهــای انباشــت بــدوی  انــد.« )همــان:۷۶۴(

او گهــگاه بــه پروتستانیســم در پیشــبرد فرآینــد انباشــت بــدوی اشــاره می کنــد و در نهایــت مطــرح می ســازد »در تاریــخ انباشــت 
ــن آن  ــان تکوی ــرمایه  دار در جری ــه  ی س ــرای طبق ــی ب ــون اهرم های ــه چ ــتند ک ــاز هس ــی دوران س ــی دگرگونی های ــدوی تمام ب
عمــل می کننــد.« )همــان:۷۳۱( اگــر ایــن تحلیــل را در کنــار روش ماتریالیســم قــرار دهیــم کــه طــی آن جدایــی ذهنیت/عینیــت 
ــی   ــی م ــا عین ــی تمام ــت وجه ــرکوب ذهنی ــی آن س ــه ط ــدوی ک ــت ب ــد انباش ــی از فرآین ــل فدریچ ــت تحلی ــد، اهمی را رد می کن
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یابــد آشــکار می شــود. فدریچــی آغــاز انباشــت بــدوی را در جادوگر -ســوزی قــرار می دهــد. جایــی کــه تلقــی از بــدن بــه عنــوان 
ــا آن  ــن ب ــدای از ذه ــه ج ــد ک ــاظ می ش ــد لح ــن بای ــینی خش ــون ماش ــدن چ ــت و ب ــن و روان رواج می یاف ــدای از ذه ــودی ج وج
می تــوان هــر کاری کــرد )مثــلا در ســطحی گســترده بــه قیمتــی ارزان تــوان و نیــروی تولیــدش را فروخــت(. ایــن ذهنیــت دکارتــی 
پیــش از هــز چیــز علیــه ذهنیــت زنانــه در تاریــخ انســانی اســت کــه بــه دلیــل مختصــات بــدن زن، تلقــی از بــدن را بــه عنــوان 
ماشــینی مُنفــک از طبیعــت، ذهــن و جهــان نمی پذیرفــت. جادوگر-ســوزی ســرکوب صریح تریــن و افراطــی  تریــن شــکل ایــن 

تلقــی بــه نفــع ماشــین  انــگاری بــدن بــود و بنابرایــن آغــاز فرآینــد انباشــت بــدوی ســرکوب ذهنیــت زنانــه  تــر تاریخــی بــود.

کار کشــیدن از بــدن بــه صورتــی ثابــت و خطــی و غیــردوری، آن هــم بــا پرداخــت مــزد و همــراه بــا بیگانگــی نســبت بــه محصــول 
کار نــه  تنهــا فرآینــدی علیــه کل تاریــخ کار بشــر تــا آن زمــان بــود، بلکــه علیــه مکانیــزم  هــای بدنــی و ذهنیتــی بــود کــه تاریخــا 
بیشــتر متعلــق بــه زنــان بــود. بنابرایــن ســرمایه  داری در منشــأ عــلاوه بــر ســلب مالکیــت  هــای گســترده، بــرده  ســازی، چپــاول و 

کشــتار جمعیــت  هــا، ســرکوب نوعــی زنانگــی تاریخــی نیــز بــود..

هفتم: ستم علیه زنان فراتر از سرمایه  داری

مــا تــا اینجــا عاملیــت انقیــاد جنســیتی در بنیــادی  تریــن فرآیندهــای ســرمایه  داری را تصریــح کردیــم )بــه انــواع کالا شــدن بــدن 
زن و نســبت بیــن زنــان و کالاهــا نیــز پرداختیــم چــرا کــه وجــوه عاملیتــی انقیــاد زنان در شــکل  گیــری، گســترش و تثبیت ســرمایه  
داری را بررســی می کردیــم و نــه پیامدهــای بعــدی جهــان ســرمایه بــرای زنــان را، کــه آن هــم در جــای خــود اهمیــت بررســی  دارد(.

توســعه  ی صنایــع بــزرگ، تولیــد ارزش اضافــی، نیــروی کار ارزان، فرآینــد انباشــت، ارتــش ذخیــره  ی صنعتــی و انباشــت بــدوی 
از کلیدی تریــن عناصــر بنیــادی ســرمایه  داری هســتند و دیدیــم در همــه  ی ایــن فرآیندهــا نظــام ســرمایه  داری چگونــه ســتم 
جنســیتی را بــه ســیطره  ی خــود درمــی آورد و بــا اســتفاده از تحمیــل ســتم جنســیتی، اســتثمار طبقاتــی را ممکــن می کنــد یــا 

ــد. ــظ می کن ــش را حف ــت بقای ــا امنی ــد ی ــترش می ده آن را گس

جایــگاه زن و اســتفاده  ای کــه از فرودســت  ســازی زنــان و دوپــاره  ســازی ماهیــت اجتماعــی زن در نظــام ســرمایه  داری مــی  شــود 
جــز بــه ایــن نتیجــه  گیــری نمی توانــد منجــر شــود کــه اساســا مبــارزه بــا ســتم طبقاتــی ســرمایه  داری هم زمــان مبــارزه بــا ســتم 
جنســیتی در ایــن نظــام را مــی  طلبــد. درســت اســت کــه ایــن زن طبقــه  ی کارگــر اســت کــه نیــروی کار ارزان تــری اســت، پشــتوانه 
 ای بــرای ارتــش ذخیــره اســت، بــه بالاتریــن ســطح ممکــن در صنایــع خانگــی اســتثمار مــی  شــود و بــا وجــود مبــارزات گســترده 
 ی فمنیســتی حــق بــر بــدن، رَحــمِ زن طبقــه  ی کارگــر بــه ضــرورت خدمتگــزار اژدهــای ســرمایه باقــی می مانــد. امــا مســأله دقیقــا 
ایــن اســت کــه ایــن ســلطه  ی طبقاتــی بــا ســواری گرفتــن از ســطله  ی جنســیتی، بــا ایجــاد ماهیــت دوپــاره  در جایــگاه اجتماعــی 
زن، بــا انفــکاک کار از خانــه، بــا تمایــز بخشــیدن بــه کار مولــد و ایجــاد حیطــه  ای شــخصی تحــت عنــوان کار غیرمولــد کــه همــه 
ضرورتــا و ماهیتــا جنســیتی هســتند، ایجــاد شــد و گســترش و تثبیــت یافــت. نادیــده گرفتــن ایــن ســازوکارها منجــر بــه معــوج 
دیــدن نظــام ســرمایه مــی  شــود. عــدم پذیــرش اینکــه زن بــه خاطــر زن بودنــش مــورد مواجهــه  ی ویــژه  ای از جانــب ایــن نظــام 
اســتثماری قــرار مــی  گیــرد از نوعــی ســاده  اندیشــی سرچشــمه می گیــرد کــه تضــاد کار و ســرمایه را نــه در تمــام ســازوکارهای 
پیچیــده  ی هولنــاک و بســط یابنــده  اش، بلکــه محــدود در کارخانــه و رابطــه  ی بیــن کارگــر و کارفرمــا مــی  بینــد. چنیــن تفکــری 
ــای  ــط  ه ــه در محی ــرش بلک ــترش جهان گی ــه در گس ــی  اش و ن ــت انضمام ــه در کلی ــرمایه را ن ــم س ــه نظ ــت ک ــتعد آن اس مس
خــاص دنبــال کنــد. حاصــل آن پذیــرش و بســط انــواع تفکیــک  هــای کاذبــی اســت کــه ســرمایه  داری بــه  وجــود آوده: ایــن تفکــر 
بــه ســادگی هنــگام بحــث از خشــونت خانگــی، یــا عــدم دسترســی زنــان بــه بخش هــای مختلــف فضــا از انفــکاک عرصــه  ی 
ــد،  ــذف می کن ــل ح ــد آن را از تحلی ــه  ی بازتولی ــه عرص ــه  داری ب ــقِ خان ــرشِ تعل ــا پذی ــه ب ــد، چنان چ ــرف می زن ــد ح ــد و بازتولی تولی
نکــه مــا بــا دو عرصــه  ی مجــزای تولیــد و بازتولیــد مواجــه نیســتیم بلکــه بــا یــک کل درهــم تنیــده مواجــه  ایــم کــه در آن  حــال آ
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»شــرایط تولیــد هــم  هنــگام شــرایط بازتولیــد اســت.« )همــان:۵۸۵(

بــه هــر ترتیــب مســأله  ی زن از ســرمایه  داری نیــز فراتــر مــی رود و کســی کــه بــا ســلطه  و ســتم و تبعیــض مــی  جنگــد نمی توانــد 
ــوب   ــداد رس ــدن و امت ــی مان ــا( از باق ــرای م ــم ب ــولیچ )مه ــه زاس ــم  اش ب ــه  ی مه ــس در نام ــرد. مارک ــده بگی ــراروی را نادی ــن ف ای
ــواده  ی  ــکیل خان ــه در تش ــطله  ی مردان ــت س ــر تثبی ــد. اگ ــد می گوی ــد جدی ــای تولی ــیوه  ه ــی در ش ــد قبل ــوه تولی ــی از وج های
مردســالار را کمابیــش هــم  هنــگام بــا ظهــور مالکیــت خصوصــی بدانیــم بــا تاریخــی بــه درازای مالکیــت خصوصــی از امتــداد 
ســتم و زنــان و انقیــاد زنــان مواجــه  ایــم کــه پیــش از ظهــور ســرمایه  داری جریــان داشــته و وجوهــی از آن مادامــی کــه بتوانــد در 
اختیــار ســرمایه  داری قــرار گیــرد و کارآیــی برایــش داشــته باشــد در آن اســتحاله می یابــد، وجوهــی دیگــر اگــر مانعــی بــر ســر راه 
نجــا کــه امتــداد آن بتوانــد مــوازی بــا ســلطه  ســلطه  ی ســرمایه  داری باشــد حــذف می شــود و وجــوه ی باقــی می مانــد کــه تــا آ
 ی ســرمایه  دارانــه پیــش رود، امتــداد می یابــد. ایــن گــزاره بــه آن معناســت کــه ســرمایه  داری هرچقــدر هــم جهان گســتر، نهایتــا 

حفــره  هایــی در آن باقــی می مانــد کــه ایــن حفــره  هــا می تواننــد وجوهــی ارتجاعــی یــا حتــی رهایــی  بخــش داشــته باشــند.

بنابرایــن تأکیــد ویــژه بــر ســتم  علیــه زنــان نــه  تنهــا ضــرورت مبــارزه  ی بنیادیــن بــا نظــم ســرمایه  اســت بلکــه ضرورتــی تضمیــن  
کننــده  ی الغــای ســلطه در اشــکال مختلــف تاریخــی آن اســت و در ایــن مســیر حتــی در مــواردی ســرمایه  داری خــود مرحلــه  ای 
نکــه تــوان تحقــق آن را داشــته باشــد )ماننــد مــورد مشــارکت عمومــی زنــان(، بدیــن  کمــک کننــده محســوب می شــود بــی  آ
معنــا نــه  تنهــا گــزاره  ی “نشــانه رفتــن نظــم ســرمایه  داری بــرای رهایــی زن کافــی اســت” رد مــی  شــود بــه خاطــر این کــه فراتــر 
از آن بایــد مبــارزه بــرای رهایــی زن ادامــه یابــد، بلکــه همچنیــن بــه ایــن خاطــر کــه نشــانه  ی وفــق نظــم ســرمایه خــود مســتلزم 

تــلاش بــرای رهایــی زن اســت.

مبــارزه بــا ســتم علیــه زنــان مبــارزه  ای معطــوف بــه روبنــا یــا حاشــیه  ای بــر اصــل معیشــت نیســت بلکــه نبــردی بنیادیــن اســت 
کــه بایــد درهــم  تنیدگــی ســتم  هــا در کلیتــی طبقاتــی را نشــانه گیــرد و دقیقــا بــه همیــن دلیــل مختصــات ایــن مبــارزه و نحــوه  

ی طــرح مســائل زنــان اهمیــت دارد. در ایــن خصــوص و بــا لحــاظ مــوارد انضمامی تــر در بخــش بعــدی بحــث می شــود.

پاره  ی دوم: مقدمه  ای بر مختصات یک نظرگاه در مبارزه علیه ستم بر زنان	 

نخست: درهم  تنیدگی در کلیت نظم مستقر سرمایه

ســتم علیــه زنــان لاجــرم پیچیدگــی و درهــم  تنیدگــی ویــژه  ای را دربــر می گیــرد. هنــگام لحــاظ میــدان ایــن ســتم مــا ناگزیریــم 
ــر  ــذاری درنظ ــکان مرزگ ــدون ام ــده و ب ــم  تنی ــا را دره ــن فضاه ــی  تری ــا عموم ــخصی ت ــط ش ــه و محی ــا خان ــرد زن ت ــدن منف از ب
آوریــم. هنــگام هــدف گرفتــن عامــل ســتم بــا گســتره  ای از روابــط بیــن  فــردی، نهادهــا، قوانیــن، ســنت  هــای باقی مانــده، 
ســاختارهای اجتماعــی از اســاس مردانــه و نظــام  هــای ارزشــی مردســالار مواجــه  ایــم کــه چنــان درهــم  تنیــده عمــل مــی  کننــد 
کــه امــکان تمایزگــذاری  هــا کمتــر وجــود دارد. هنــگام ســخن گفتــن از موضــوع ســتم بــا شــدتی از تکثــر -از حــق دسترســی بــه 
فضــا تــا کســب موقعیــت برابــر تــا جایــگاه زن در رابطــه  ی جنســی و خانــواده تــا حــق بــر بــدن و غیــره- برمی خوریــم کــه همگــی 
در نســبت و ارتبــاط تنگاتنــگ بــا یکدیگــر قــرار دارنــد. بدین ترتیــب مبــارزه علیــه ســتم بــر زنــان اشــکال متکثــر و متعــددی بنــا بــه 
حــوزه  ی تمرکــز، جهــت  گیــری  هــا و مــورد خــاص ســتم طــرح شــده، بــه  خــود گرفتــه اســت. ایــن تکثــر تــا حــدی ناگزیــر فعالیــت 
اســت و در عیــن حــال تــا حــدی امــکان برقــراری پیونــد و ارتبــاط در دل کلیتــی منســجم و درهم تنیــده  را دارد. مادامــی کــه چنین 
پیونــدی برقــرار شــود امــکان گــذار از جزئینــی در مســائل زنــان بــه کلیــت رهایــی زنــان در جهــت  گیــری  امــکان  پذیــر می شــود. 
ــیختگی،  ــب گس ــی، موج ــجام کل ــدی از انس ــن در دل ح ــرار گرفت ــدم ق ــه ع ــی و در نتیج ــی و درهم تنیدگ ــاظ پیچیدگ ــدم لح ع
جداافتادگــی و در نهایــت درجــا زدن در وضــع موجــود اســت کــه در بهتریــن حالــت بــه اصلاحاتــی بــدون حــل ریشــه  ای مســأله 
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مــی  انجامــد. نشــانه گرفتــن نظــم ســرمایه  داری موجــود بیــش از همــه بــه ایــن دلیــل ضــروری اســت کــه زمینــه  ی کلــی ســتم 
علیــه زنــان را شــکل مــی  دهــد. اگــر وجوهــی از ســتم علیــه زنــان فراتــر از نظــم ســرمایه وجــود دارد، واقعیــت آن اســت کــه غالــب 
وجــوه بنیادیــن ســتم علیــه زنــان بــا همــه  ی درهم تنیدگــی  هــا و پیچیدگــی  هایــش تحــت کلیــت نظــم ســرمایه  داری اســت 
کــه اعمــال مــی  شــود؛ بــرای مثــال دیدیــم کــه ســرمایه  داری چگونــه تقســیم جنســیتی فکری/یــدی کار را کــه موجــب پایبنــدی 
زن بــه خانــه بــود دســت  آمــوز خــود مــرد و بــا اســتحال ه ی آن در خــود، درون کلیتــی درهم تنیــده آن را بــه  کار گرفــت. ضمنــا 
فراتــر بــودن بخشــی از ســتم علیــه زنــان از ســرمایه  داری بــه معنــای ضــرورت فــراروی بیشــتر هم زمــان بــا نشــانه رفتــن نظــم 

ســرمایه  داری اســت و نــه عــدم پیونــد مســأله  ی زن بــا نظــم مســتقر موجــود.

بنابرایــن مــا در درجــه  ی نخســت تــلاش می کنیــم وجــوه مختلــف ســتم علیــه زنــان را چنان چــه در واقعیــت هســت یعنــی در 
ــم. ــان دهی ــرمایه نش ــم س ــیطره  ی نظ ــت س ــان تح ــی و درهم تنیدگی ش پیچیدگ

نگاهــی کوتــاه بــه وضعیــت کنونــی فعالیــت زنــان در ایــران آشــکار مــی  کنــد عــدم لحــاظ درهم تنیدگــی ســتم زنــان در دل 
ــه در  ــان چ ــتغال زن ــت اش ــی، موقعی ــرایط کنون ــه در ش ــد: این ک ــاد کن ــتی هایی ایج ــه کاس ــد چ ــی  توان ــتقر م ــم مس ــت نظ کلی
نکــه مبتنــی بــر بحــران واقعــی آن، جریانــی زنــده و فعــال را برانگیــزد،  ســطح دســتمزد و چــه در ســطح میــزان مشــارکت بــه  جــای آ
در ســطح ارائــه  ی آمــار یــا تأکیــد محفلــی باقــی  می مانــد پیــش از هــر چیــز نشــان دهنده  ی درک مســأله  ی زن بــه عنــوان امــری 
در حاشــیه  ی کلیــت نظــم مســتقر نــه در دل آن و بــه عنــوان بخشــی از آن اســت. همچنیــن شــاهدیم کــه مســأله  ی مهــم خانــه 
نکــه در بســیاری از انقــلاب  هــا و تلاطــم  هــای اجتماعــی بــزرگ ایــن مســأله در   داری تــا چــه حــد مهجــور مانــده اســت. بــه  رغــم آ
ســاحت پراتیــک مطــرح شــده و تــلاش  هــای مختلفــی بــرای حــل آن صــورت گرفتــه اســت )بــرای مثــال جنبــش  هــای مختلــف 
اجتماعــی کــردن کار خانگــی بــه طــرق مختلــف(، هنــوز در فضــای فعالیتــی مــا بــه مســأله بــدل نشــده اســت. ایــن عــدم توجــه 
مجــددا نشــانگر آن اســت کــه مســأله  ی زنــان در شــرایط کنونــی بــه نحــوی اخــص از نظــمِ در جریــانِ جامعــه و مُنفــک از نقــد 
ــه  ــی چ ــای عموم ــکاک آن از فض ــاد انف ــان« و ایج ــه  داری زن ــه »خان ــه این ک ــه ب ــت. توج ــده اس ــی ش ــم، درون ــن نظ ــه  ای ای ریش
نقــش عظیمــی در انقیــاد زنــان در نظــم موجــود دارد و توجــه بــه ایــن مســأله بــه صــورت ریشــه  ای و در دل کلیــت تــا چــه حــد 
منجــر بــه تعــرض بــه شــرایط موجــود انقیــاد زنــان می شــود، تأییــد کننــده  ی توصیــف مــا از شــرایط کنونــی فعالیتــی اســت؛ آن  
هــم در شــرایطی کــه زنــان خانــه  دار تحــت بمبــاران مــداوم آگاهــی کاذب قــرار می گیرنــد. در بحــث جایــگاه زنــان در خانــواده نیــز 
بیــش از هــر چیــز قوانیــن و حقــوق مدنظــر قــرار می گیرنــد، امــا بــاز عــدم لحــاظ درهم تنیدگی هــا و کلیــت، فعالیــت زنــان را مــی  
توانــد دســت مایه  ی بــازی قــدرت و تقویــت نهــاد مردســالار قانون گــذاری بــه نــام »تغییــر چهــره  ی مردانــه  ی مجلــس« گردانــد. 
ــت  ــم در کلی ــالاری حاک ــاظ مردس ــدون لح ــان و ب ــه در جزئیات ش ــی  نفس ــن ف ــوق و قوانی ــه حق ــت ک ــر اس ــی میس ــر زمان ــن ام ای
ســاختار سیاســی دیــده می شــود. همچنیــن در خصــوص مشــارکت زنــان در سیاســت. دوبــاره شــاهد همیــن مســیر هســتیم. 
حضــور چنــد زن در مجلــس یــا در ســاختار دولــت دســت مایه  ای بــرای تبلیــغ مشــارکت دادن زنــان مــی  شــود در حالــی کــه کلیــت 
ســازوکارهای سیاســی حاکــم در عرصــه  هــای مختلــف علیــه مشــارکت زنــان و بــه  نفــع در حاشــیه و مطــرود مانــدن آن هاســت. 
مســأله  ی حــق بــر بــدن نیــز در فضــای عمومــی فعالیــت در غیــاب لحــاظ ســازوکارهای انقیــاد و کالاســازی بــدن زنــان بــدل بــه 
تبلیــغ و ترویــج ســوژه  هــای نئولیبــرال می شــود. وقتــی از ســوژه  ی نئولیبــرال حــرف می زنیــم از انفــراد و جداافتادگــی، نوعــی 
»آزادی از همــه چیــز« )از همــه  ی پیوندهــا( و اتمیــزه شــدن صحبــت می کنیــم کــه فــرد را بیــش از پیــش مســتعد بــدل بــه ابــژه 
 ی ســلطه مــی  ســازد. طــرح حــق بــر بــدن در جزئیــت خــود کــه در صــرف شــعار “بــدن مــن مــال مــن اســت” بــدون رد و نقــد انــواع 
ســازوکارهای کالا شــدن بــدن زن )کــه طــی فرآینــد کالا شــدن همــه چیــز در نظــم مســتقر اتفــاق می افتــد( و طــرح ریشــه  ی 
خانگــی پنداشــتن زن و امــکان اعمــال اقتــدار مــرد بــر بــدن او، نمــود می یابــد راه را نــه بــرای تغییــر رادیــکال وضعیــت اجتماعــی 
زنــان و تحقــق حــق بــر بــدن کــه بــرای امتــداد وضــع موجــود بــا »انتخاب هــای متکثــر فــردی« بــرای زنانــی تحــت انقیــاد عمومــی 

ــد. ــاز می کن ب

همچنیــن »حــق بــر بــدن« را کــه جنگــی از اســاس سیاســی و اجتماعــی اســت بــه مجــادلات روزمــره  تقلیــل می دهــد. ایــن گــزاره 
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بــه معنــای نفــی جنــگ در ســاحت روزمــره نیســت، بلکــه بحــث ایــن اســت کــه بــا لحــاظ درهم تنیدگــی، روزمــره در نســبت بــا امــر 
کلان اجتماعی-سیاســی قــرار گیــرد تــا جنــگ عقیــم شــود.

در خصــوص مســأله  ی »حــق دسترســی بــه فضــا« نیــز همیــن فرآینــد مانــدن در جزئیــت حاکــم اســت کــه بیشــتر بــه آن 
می پردازیــم: در اینجــا فضــا را بــه معنــای عــام کلمــه بــه  کار می بریــم. زنــان ســالیان درازی اســت کــه بــرای دسترســی بــه انــواع 
ــز  ــی و نی ــی، سیاس ــی، فعالیت ــف آموزش ــای مختل ــن فضاه ــد؛ همچنی ــی  جنگن ــده م ــغ ش ــان دری ن ــه از آ ــغلی ک ــای ش فضاه
فضاهــای شــهری کــه همــواره بخشــی از آن بــرای زنــان ممنوعــه باقــی می مانــد و حتــی اگــر ایــن ممنوعیــت قانونــی نباشــد، 
انــواع ســازوکارهای اجتماعــی حضــور زنــان را در آن هــا محــدود می ســازد )محدودیــت زمانــی بــرای حضــور امن  تــر زنــان در خیابان 
ــت  ــب دس ــا موج ــه فض ــی ب ــق دسترس ــه  ی ح ــا ریش ــبت ب ــراری نس ــدون برق ــورد ب ــه م ــورد ب ــه  ی م ــد(. مواجه ــر بگیری را درنظ
ــتر  ــه بیش ــت هرچ ــت محرومی ــه در جه ــت ک ــاز اس ــروم  س ــی مح ــرمایه  داری نظام ــود. س ــأله می ش ــدن مس ــورده باقی مان نخ
تــوده  ی مــردم از حــق بــه فضــا عمــل می کنــد و تقســیم  بنــدی گســترده  ی فضایــی اعمــال می نمایــد. فرامــوش نکنیــم کــه 
از نخســتین تقســیم  بندی هــای فضایــی در ســرمایه  داری انفــکاک خانــه/کار و متعاقــب آن کار مولــد/کار غیرمولــد اســت کــه 
نــان در فضــای عمومــی را بیشــتر  همیــن تقســیم  بنــدی بنیادیــن همــواره یــک پــای زن را در خانــه نــگاه مــی دارد و مشــارکت آ

ــازد. ــبیه می س ــون ش ــوری مهمان  گ ــه حض ب

ــد و  ــاع نده ــود ارج ــم موج ــی نظ ــن فضای ــای بنیادی ــیم  ه ــه تقس ــه ب ــی ک ــا مادام ــه فض ــی ب ــق دسترس ــت ح ــن خواس  بنابرای
مادامــی کــه بــه مبــارزه بــا محــروم  ســازی های گســترده از فضــا در دیگــر وجــوه گــره نخــورد -از طبقــه  بنــدی و تقســیم  بنــدی 
فضــای شــهری، شــغلی، آموزشــی و … تــا ســلب مالکیــت از عمــوم مــردم بــه نفــع ایجــاد انحصــار در فضــا بــرای اقلیــت و …- 
خواســتی اختــه باقــی خواهــد مانــد کــه پیشــروی در آن ماننــد »آلیــس در ســرزمین عجایــب« خواهــد شــد: بــا برداشــتن هــر گام 
جدیــد و پُشــت ســر گذاشــتن موزاییــک قبلــی )مــورد خــاص محدودیــت و ممنوعیــت( یــک موزاییــک جدیــد بــا جهــان جدیــدی 
از محدودیــت  هــا و ممنوعیــت  هــا پیــشِ  رو ســبز خواهــد شــد. شــاید ضــرورت نــگاه بــه هــر مــورد خــاص بــه عنــوان جزئــی 
از یــک کلیــت و شــاخه  ای از یــک ریشــه، بــرای بســیاری از اکتویســت  هــا امــری غیرواقــع  گرایانــه بــه  نظــر برســد. امــا بیاییــد بــه 
همیــن مــورد خــاص »حــق ورود زنــان بــه ورزشــگاه« توجــه کنیــم: می بینیــم از یــک ســو عــدم ریشــه  یابــی ایــن مســأله آن را 
ــده  ی  ــر نماین ــوی دیگ ــد، و از س ــدل می کن ــو ب ــه س ــی از هم ــواری  های ــوج  س ــی و م ــدوق رأی ــای صن ــازی  ه ــرای ب ــی ب ــه خوراک ب
مجلــس و اپوزیســیون ارتجاعــی می تواننــد خــود را در کنــار زنانــی قــرار دهنــد کــه بــرای حــق خــود مــی  جنگنــد و تــا ســر حــد جــان 
نکــه دو ضلــع دیگــر خــود بخشــی از ایــن ســتم و دارای عاملیــت در آن هســتند، بــه هــر روی گیریــم  هزینــه می دهنــد، حــال آ
ــاز کــرد، مســأله  ی »حــق دسترســی زنــان بــه  در برهــه  ای ترکیــب بحران هــا و مصلحــت  هــا درب ورزشــگاه ها را بــه روی زنــان ب
فضــا« چقــدر حــل مــی  شــود؟ ایــن ابــدا بــه معنــای تخطئــه  ی و رد تمرکــز بــر مــوارد خــاص نیســت، امــا اگــر همیــن مــورد حــق 
دسترســی بــه ورزشــگاه بــا نــگاه ریشــه  ای  تــر بــه مســأله  ی سیســتماتیک محــروم  ســازی و طــرد از فضــا و در دل کلیــت ایــن 
مســأله دیــده شــود پیشــبرد آن نــه بــه صــورت توپــی ســرگردان در زمیــن ه ای بــازی مختلــف ســلطه بلکــه همســو بــا پیشــبرد 
نکــه پشــتوانه  ی اجتماعــی فراگیرتــری از طریــق ایجــاد پیونــدی انضمامــی بیــن همــه  کلان رهایــی زنــان خواهــد بــود؛ ضمــن آ
 ی گــروه  هایــی کــه از دسترســی برابــر بــه فضــا محــروم  انــد یــا ســلب مالکیــت گســترده از فضــای عمومی شــان )کاری، شــهری، 
آموزشــی( بــه نفــع اقلیتــی قدرتمنــد رُخ داده بــه  وجــود مــی آورد. ایــن موقعیــت تلاشــی بــرای رفــع مــورد خاصــی از تبعیــض 

علیــه زنــان را درون »سیاســت« بــه معنــای رهایــی  بخــش کلمــه قــرار می دهــد.

ــجویان و  ــان، دانش ــه  ی ۱۳۹۰ معلم ــت ده ــه  ی فعالی ــند، تجرب ــر می رس ــه  نظ ــه ب ــع  گرایان ــی غیرواق ــن گزار های ــوز چنی ــر هن اگ
در برخــی مــوارد کارگــران )بــه  طــور ویــژه مــورد هفــت  تپــه( بــه  خوبــی نشــانگر آن اســت کــه مــورد چگونــه بــا نــگاه ریشــه  ای و 
کل  نگرانــه درون منظومــه  ای از فعالیــت قــرار می گیــرد کــه ضمــن امــکان گســترش و بســط بــدون ســردرگم باقــی مانــدن، بــه 
ایجــاد پیوندهــای انضمامــی بــا دیگــر گــروه  هــای تحــت ســتم درون سیاســت رهایــی  بخــش منجــر می شــود کــه نمی تــوان 

آن را بــه ســادگی دســت مایه  ی جناح هــای ســلطه و ارتجــاع ســاخت.
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ــت  ــی در دل کلی ــم  تنیدگ ــاظ دره ــه لح ــان، ب ــه زن ــتم علی ــه س ــگاه ب ــات ن ــن مختص ــرای تعیی ــا ب ــت م ــورت گام نخس ــر ص در ه
ــم. ــی  گیری ــه  کار م ــز ب ــاب نی ــاص حج ــورد خ ــل م ــه در تحلی ــت ک ــرمایه اس ــتقر س مس

دوم: به  کارگیری ماتریالیسم تاریخی

اتخــاد ایــن روش بــرای نــگاه بــه مســائل مختلــف زنــان بــه مــا کمــک می کنــد تــا بتوانیــم تاریــخ شــکل  گیــری و تحــولات هــر مورد 
ســتم را در کلیتــی مــادی رؤیــت کنیــم. بدیــن طریــق ماتریالیســم تاریخــی بــه مــا کمــک می کنــد نــه  تنهــا درهم تنیدگی هــا 
ــتم در دل  ــورد س ــر م ــگاه ه ــم جای ــا فه ــود ب ــب می ش ــن موج ــه همچنی ــم بلک ــی ببینی ــت تاریخ ــگاه درس ــت را در جای و کلی
تحــولات تاریخــی بــه دیــد و راه  حلــی دقیق تــر نســبت بــه مســأله تأمــل شــویم. بــرای مثــال عقیــده  ای نســبتا عمومــی مبنــی بــر 
نچــه تحــت  فرهنگــی بــودن غالــب وجــوه ســتم بــر زنــان وجــود دارد. بــا بــه  کارگیــری ماتریالیســم تاریخــی می توانیــم دریابیــم آ
ــتم در  ــن س ــگاه ای ــان و جای ــه زن ــتم علی ــاختاری س ــولات س ــده  ی تح ــد بازنمایانن ــه ح ــا چ ــود ت ــرح می ش ــگ« مط ــوان »فرهن عن
دل اقتصادهــای سیاســی حاکــم در دوره  هــای مختلــف اســت و تــا چــه حــد در ســطح ذهنیــت، خــود عاملیــت داشــته اســت. 
بنابرایــن می توانیــم در کشــف جایــگاه و عاملیــت فرهنــگ، در ریشــه  یابــی بســیاری از مــوارد ســتم کــه فرهنگــی می دانیــم بــه 
تخمیــن دقیق تــری دســت  یابیــم. مثــلا مارکــس نشــان داد کــه رســم ســاتی در هنــد )خودســوزی بیــوه پــس از مــرگ همســر( 
چگونــه در نســبت بــا قوانیــن ارثیــه و منفعــت خانــواده  ی شــوهر و روحانیــون )ارث  بــران مــرد در غیــاب همســر( قــرار می گیــرد. 
تأکیــد فــی  نفســه بــر فرهنــگ بــا جــدا ســاختن آن از تاریــخ و بــا منفــک کــردن آن از کلیــت مــادی و ســاختارهای کلان موجــب 
ــکان   ــولات و ام ــاظ تح ــدون لح ــتماتیک و ب ــت سیس ــد کلی ــدون نق ــکاک و ب ــزوا و انف ــی ان ــأله  ی زن در نوع ــرح مس ــود ط می ش

هــای پیــشِ رو باقــی بمانــد.

ــده و در  ــک ش ــی منف ــی و اجتماع ــت سیاس ــا از کلی ــت ت ــتعد آن اس ــود، مس ــز می ش ــگ متمرک ــر فرهن ــا ب ــه صرف ــردی ک رویک
جزئیت هــا ســرگردان بمانــد کــه خــود مانــع پیشــروی در جهــت رهایــی رنــان اســت. بــرای مثــال در ســال های اخیــر تراکِــت  هایــی 
ــع   ــتن جم ــگام نشس ــود را هن ــای خ ــرد پاه ــه می ک ــردان توصی ــه م ــه ب ــد ک ــب ش ــا نص ــی  ه ــازی در تاکس ــت فرهنگ س در جه
ــه  ــت ک ــن اس ــت ای ــرد. واقعی ــی  ک ــاوز م ــه تج ــان ب ــگام میل ش ــی هن ــه  های ــردان توصی ــه م ــه ب ــود ک ــواردی ب ــی م ــا حت ــد ی کنن
ــأله  ی  ــل مس ــاده  رو و ح ــن در پی ــغال نریخت ــبت آش ــد نس ــان مانن ــاد زن ــأله  ی انقی ــل مس ــا ح ــازی ها ب ــگ  س ــن فرهن ــبت ای نس
محیــط زیســت اســت. در حالــی کــه کلیــت ســاختار موجــود، زن را در درجــه  ی نخســت موجــودی خانگــی مــی  بینــد کــه بــا کارِ 
خانــه و ســکس تعریــف مــی  شــود و بنابرایــن بــه فضــای عمومــی آمــدن زن همــوراه حامــل مهُــر خانگــی بــودن وی اســت، بــا 
ایــن تفــاوت کــه اکنــون در معــرض عمــوم و بــه طــور موقــت دور از صاحــب خانــه اســت. همچنیــن در حالــی کــه شــی  انــگاری 
بــدن زن در نظــم مســتقر ســرمایه بــا کالاشــدگی عمومــی پیونــد خــورده، حــل آزار جنســی از طریــق توصیــه  هــای اخلاقــی بــا 
نــام فرهنگ ســازی، آن هــم در جامعــه  ای کــه بحــران امــر جنســی در بالاتریــن ســطح اســت، چــه معنایــی جــز تــلاش بــرای زیبــا و 
مهربــان کــردن مســأله دارد؟ فرهنــگ اگــر در دل کلیــت مــادی تاریخــی دیــده نشــود خصلتــی همین قــدر زیبــا و مهربــان، امــا 

در جــزء  مانــده و ناتــوان از تشــریح و حــل مســأله بــه خــود می گیــرد. فضایــی تمامــا متعلــق بــه »ذهــن زیبــا«.

مــی  بینیــم کــه حتــی رویکــرد بــه مســأله  ی برابــری نیــز بــدون بــه  کار گرفتــن ماتریالیســم تاریخــی تــا چــه حــد می توانــد عقیــم 
بمانــد. حــذف کلیــت مــادی و تحــولات تاریخــی  اش برابــری را بــه مســأله  ای هم زمانــی )در مقــال در زمانــی، بررســی یــک مســأله 
ــخ  ــه تاری ــی ک ــا و محدودیت های ــاختار و امکان ه ــاظ س ــدون لح ــود ب ــب می ش ــرد موج ــن رویک ــازد. ای ــدل می س ــون( ب در اکن
نکــه حتــی اگــر بــه  نابرابــری بــه  وجــود آورده، صــرف خواســت فرصت هــای برابــر مســاوی بــا خواســت برابــری گرفتــه شــود، حــال آ
زنــان فرصتــی برابــر بــا مــردان بــرای کســب ســمت سیاســی داده شــود، تاریــخ نابرابــری کــه موجــب می شــود زن آمادگــی کمتــری 
داشــته باشــد، ســاختار مردســالاری کــه زن را در همــان سِــمت بــه ســوژه  ی مردســالار بــدل می کنــد و … تکلیف شــان چیســت؟
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ایــن نــوع رویکــرد بــه برابــری می توانــد پیامدهــای افراطــی  تــری هــم داشــته باشــد کــه در فضــای فعالیتــی کنونــی داشــته: 
ــی  ــای مفهوم ــه ج ــری را ب ــه، براب ــاس مردان ــای از اس ــاختار و فض ــرش س ــه پذی ــن زدن ب ــن دام ــا« ضم ــون و اینج ــری در »اکن براب
سیاســی-اجتماعی بــه وسواســی اخلاقــی در روابــط جزئــی بــدل می کنــد و مســتعد آن اســت کــه برابــری در مقابــل »تفــاوت« 
را جایگزیــن برابــری در مقابــل »ســطله« ســازد. حــذف پیشــینه  و تاریــخ تحــولات، حــذف تاریــخ تفــاوت اســت. از قلــم انداختــن 
مکانیــزم  هــای مــادی و تحــول  یابنــده  ی ســلطه، نادیــده گرفتــن بســتر نابرابــری اســت که در آن مســأله طــرح می شــود. بنابراین 
بــه ســادگی امــکان دارد همــه  ی ارزش هــای مردانــه  ی موجــود کــه خــود بخشــی از ســتم هســتند پذیرفتــه شــود و بــدون رد و 
نقــد باقــی بمانــد و نقطــه  ی تمرکــز بــه اینجــا برســد کــه “مــن هــم مثــل تــو هســتم” و … از درون تهــی شــدن مفهــوم برابــری 

و ادامــه  ی وضعیــت نابرابــر موجــود در چنیــن شــرایطی بــه ســادگی رخ می دهــد.

اتخــاذ روش ماتریالیســم تاریخــی همچنیــن اجــازه نمی دهــد مــا بــه رویکردهایــی در فمنیســم نزدیــک شــویم کــه بــه نوعــی 
ذاتــی  انــگاری یــا فــردی دیــدن مســأله منجــر می شــوند. بــرای مثــال رویکردهایــی کــه قائــل بــه تفــاوت ذاتــی زن و مــرد هســتند 

یــا مســأله  ی زن را صرفــا در ســطحی روانکاوانــه بررســی می کننــد.

مــا تــلاش می کنیــم در حــد تــوان ماتریالیســم تاریخــی را در نــگاه بــه مســأله  ی زن بــه ویــژه مســأله  ی حجــاب بــه  کار گیریــم 
بــه ایــن امیــد کــه تحــول  یابندگــی، جایــگاه ســاختاری و درهم تنیدگــی ایــن مســأله بــا کلیــت نظــم موجــود در تحلیــل آشــکار 

شــود.

سوم: لحاظ دیالکتیک در نگاه به واقعیت

ــر زنــان محســوب می شــود کــه بیــش از همــه کــذب  ــزار بســیار قدرتمنــدی در تحلیــل مســأله  ی ســتم ب دیالکتیــک از آن رو اب
بــودن دوگانــه  هایــی کــه مجــزا و در انفــکاک ازهــم طــرح شــده و در نتیجــه ســتم بــر زنــان را دامــن زده  انــد یــا تحلیــل آن را بــه 

ــزوا کشــانده  انــد، نشــان می دهــد. نوعــی انفــکاک و ان

قبــل از هــر چیــز لحــاظ ایــن واقعیــت اهمیــت دارد کــه طبیعــت و جامعــه دو عضــو مجــزا و منفــک نیســتند بلکــه دوگانــه  ای 
جدایــی  ناپذیــر و درهم تنیــده در یــک مســیر واحــد دیالکتیکــی هســتند. بنابرایــن مــا نمی توانیــم بــه هیــچ امــر طبیعــی  ای 
بــدون لحــاظ امــر اجتماعــی ارجــاع دهیــم و نیــز بالعکــس آن. ایــن نــگاه عــلاوه بــر آن کــه ضدذات گرایــی اســت و علیــه آن جهــان  
بینــی  هایــی عمــل می کنــد کــه بــا زنجیــر کــردن زن بــه »طبیعــت« در نگــرش، انــزوا و فرودســتی او را نســبت بــه امــر »والای« 
اجتماعــی نتیجــه می گیرنــد، پیامدهــای بیشــتری نیــز دارد. دوگانــه  ی جنس/جنســیت را درنظــر بگیریــد کــه بــه شــدت از جانــب 
ــان  ــک می ــاظ دیالکتی ــود. لح ــتفاده می ش ــس اس ــیت از جن ــل جنس ــکاک کام ــت انف ــتی در جه ــف فمنیس ــای مختل ــف  ه طی
جنــس و جنســیت )کــه اولــی بــه امــر طبیعــی ارجــاع دارد و دومــی بــه امــر اجتماعــی( پــای پویایــی تاریخــی را وســط می کشــد 
ــم  ــم می توانی ــور بخواهی ــه هرط ــم ک ــرض کنی ــتان مان ف ــی در دس ــاده  ی خام ــون م ــیت را چ ــه جنس ــود ک ــع از آن می ش و مان
همیــن اکنــون آن را شــکل دهیــم یــا محــو کنیــم. برخــی فمنیســت ها بــا انفــکاک جنســیت از جنــس و قــراردادن ســطح اعمــال 
نکــه مادامــی کــه طبیعــت و جامعــه در مســیری  ســلطه در جنســیت، راه  حــل الغــای ســلطه  را جنســیت  زدایــی می داننــد، حــال آ
ــد از  ــادی می توان ــولات م ــت تح ــا کلی ــراه ب ــه هم ــت )گرچ ــا نیس ــا الغ ــل زدودن ی ــیت قاب ــد، جنس ــده  ان ــی درهم تنی دیالکتیک
اســاس متحــول شــود(. امــا در بــاب ســلطه کــه بــا اعمــال تقســیم  کارفکری/یــدی بــه تقســیم اولیــه  ی جنســیتی کار شــکل 
گرفتــه، بــا درهــم  شکســتن دوگانــه  ی فکری/یــدی در کار اســت کــه می تــوان بــه الغــای آن اندیشــید. همچنیــن تقســیم کار 
جنســیتی اگرچــه مرجــع ســوار شــدن تقســیم کار فکری/یــدی بــه عنــوان عامــل ســلطه بــوده اســت، امــا در پویایــی تاریخــی 
می توانــد اشــکال متکثــر و غیرســطله  آمیــزی بــه خــود بگیــرد )چنان چــه قبــلا در تاریخــی طولانــی بــه خــود گرفتــه( یــا تــا حــد 
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زیــادی ناپدیــد شــود یــا حتــی بالــکل محــو گــردد.

نچنان کــه ماتریالیســم تاریخــی بــه مــا مــی  آمــوزد  در هــر صــورت دیالکتیــک مانــع انفــکاک جنس/جنســیت می شــود آ
ســلطه بــا تمامیــت تفــاوت جنســیتی تاریخــی یکســان نیســت. ایــن دو گــزاره پیچیدگی هایــی را در تحلیــل موجــب می شــوند 
ــول  ــلطه در ط ــل س ــت مقاب ــان در مقاوم ــای زن ــر عاملیت ه ــژه اگ ــه وی ــایند )ب ــم می گش ــش چش ــی را پی ــی از رهای و امکان های
تاریــخ را لحــاظ کنیــم( کــه بــا ســاده  ســازی  هــای خطرنــاک برابری=همســانی یــا سلطه=جنســیت نمی تــوان دید شــان. توضیــح 
و طــرح اســتدلال انضمامــی در ایــن زمینــه خــود مســتلزم مجــال دیگــری اســت و در ایــن بحــث نمی گنجــد. امــا توجــه بــه ایــن 
نکتــه ضــروری اســت کــه انفــکاک کامــل جنســیت بــدون لحــاظ تحــولات تاریخــی و بــه  کارگیــری ماتریالیســم تاریخــی در تحلیــل 
و خواســت جنســیت  زدایــی در »اینجــا و اکنــون« ضمــن آن کــه خطــر درونــی  کــردن کلیــت مردانــه  ی حاکــم را دارد، می توانــد 
بــه درمانــدن در جزئیــت یــا نتایــج افراطــی ایــده  آلیســتی منجــر شــود. بــرای مثــال خواســت جنســیت  زدایــی از زبــان از طریــق 
ــز  ــان و نی ــگاه زب ــولات و جای ــخ و تح ــدم درک تاری ــل ع ــه دلی ــه ب ــرد ک ــام ب ــوان ن ــج آن را می ت ــی و تروی ــزکاری زبان ــی پرهی نوع
جنســیت، بیشــتر بــه ســبک زندگــی شــخصی می انجامــد تــا ایجــاد تأثیــری مثبــت در موقعیــت اجتماعــی زنــان یــا تغییــر زبانــی. 
ــخصی از  ــکاک ش ــد. انف ــکار می کن ــی آش ــه  خوب ــی را ب ــه  ی شخصی/سیاس ــتگی دوگان ــه  هم پیوس ــن ب ــک همچنی دیالکتی
سیاســی و نادیــده گرفتــن درهم تنیدگــی ایــن دو حاصلــی جــز انــزوای زنــان و مســأله  شــان نــدارد. آشــکار کــردن وجــوه سیاســی 
ــت ها  ــای فمنیس ــی از تلاش ه ــی یک ــائل کلان سیاس ــخصی مس ــدادِ ش ــه امت ــه ب ــود و توج ــی می ش ــخصی تلق ــه ش ــری ک ام

بــرای رهایــی زنــان اســت؛ زنانــی کــه مــداوم تــلاش می شــود در انقیــاد انفــکاک و انــزوای کاذب بماننــد.

مهم تــر از همــه آن اســت کــه دیالکتیــک جدایــی ســوژه از ابــژه و ذهنیــت از عینیــت را رد می کنــد. بــه بیــان لوکزامبــورگ »امــا 
تنهــا یــک چارچــوب مفهومــی دیالکتیکــی وجــود دارد. یــک تمامیــت بخــش  ناپذیــر کــه اقتصــاد و سیاســت را از ســوژه جــدا 
نمی کنــد. تــوده  هایــی در جنــب و جــوش، یــک تمامیــت زنــده، بــا احســاس، اندیشــه  ورز، کنشــگر. بنابرایــن در قــاره  ی جدیــد 
اندیشــه  ی مارکــس، تاریــخ نــه صرفــا مرحلــه  هــای اقتصــادی بلکــه تــوده  هایــی بودنــد کــه تاریــخ را می ســاختند. چــون یــک 

ــراون، ۱۳۹۶: ۲۳۳( ــد.« )ب ــن می کن ــی را تعیی ــی و ذهن ــای عین ــد نیروه ــی واح ــیر دیالکتیک مس

بــه هــر روی مــا تــلاش می کنیــم در بررســی واقعیــت مســائل زنــان و در اینجــا حجــاب بــه  طــور خــاص در حــد تــوان دیالکتیــک 
امــر واقــع را مدنظــر قــرار دهیــم.

در دو بخــش اول تــلاش شــد تــا نشــان داده شــود اولا ســتم علیــه زنــان، حاشــیه  ای بــر نظــم مســتقر ســرمایه  داری نیســت، 
ــه آن  ــطح علی ــن س ــد در همی ــود دارد و بای ــده وج ــمِ درهم تنی ــن نظ ــی ای ــی از مبان ــوان یک ــه عن ــت و ب ــن کلی ــه در دل ای بلک
جنگیــد. همین طــور بــدون بیــان انضمامــی طــرح شــد کــه بخشــی از ســتم علیــه زنــان حتــی فراتــر از نظــم ســرمایه  ی مســتقر 
بایــد مــورد مقابلــه قــرار گیــرد. طــرح مختصــات مقدماتــی یــک نظــرگاه در خصــوص مبــارزه علیــه ســتم بــر زنــان، ضــرورت لحــاظ 
درهم تنیدگــی در کلیــت نظــم موجــود را دربرگرفــت و نیــز کمکــی کــه نــگاه دیالکتیکــی و روش ماتریالیســم تاریخــی بــه مــا 
می کنــد تــا بتوانیــم واقعیــت پیچیــده  ی ســتم بــر زنــان را بــه  دور از ذات  گرایــی بــا لحــاظ تحــول  یابندگــی تاریخــی )و امکان هــا 

ــزوا مدنظــر قــرار دهیــم. و محدودیت هایــی کــه ایجــاد می کنــد( و بــه صورتــی درهم تنیــده خــارج از انفــکاک و ان

تــا اینجــا اگرچــه گاهــی ارجاعــی بــه انضمامیــت صــورت گرفــت امــا بحــث در ســطحی کلــی و تئوریــک پیــش رفــت تــا بــه منزلــه 
 ی مقدماتــی بــرای تحلیــل مــورد خــاص حجــاب اجبــاری بــه  کار آیــد. ایــن مقدمــات، همچنیــن بــه ضــرورتِ تلاشــی بــرای حداقــل 
ــریح  ــح و تش ــورد توضی ــکان م ــد ام ــا ح ــران ت ــی ای ــی کنون ــای فعالیت ــود در فض ــی موج ــش بلاتکلیف ــری و کاه ــجام نظ انس
بیشــتری قــرار گرفــت. بدیــن ترتیــب بخــش بعــد یعنــی بررســی »حجــاب اجبــاری« نــه  تنهــا تــلاش بــرای پاســخگویی بــه ســوألات 
ابتدایــی متــن، بلکــه تمرینــی بــرای ارائــه  ی تحلیلــی انضمامــی متکــی بــر مقدمــات مطروحــه اســت کــه تــلاش شــد حداقــل 

انســجام مبنایــی بــرای تحلیــل فراهــم کنــد.
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اگــر محــدوده ی جغرافیایــی ایــران را مدنظــر قــرار دهیــم، حجــاب پیــش از اســلام و طبــق اســناد تاریخــی لااقــل در زمــان 
ساســانیان نیــز وجــود داشــته اســت. امــا گســتره ی آن محــدود بــه خانــوار پادشــاهی و اشــراف می شــده. بــه عبــارت دقیق تــر، 
حجــاب زنــان محــدود بــه خانوارهایــی می شــده کــه »مالکیــن بــزرگ« ســرزمینی محســوب می شــدند )ارجــاع بــه نــوع مالکیــت 
ــطح  ــت و در س ــرار نمی گرف ــراد ق ــار اف ــن در اختی ــمی زمی ــت اس ــه در آن مالکی ــرمایه داری ک ــران پیشاس ــداری( در ای ــن )تیول زمی
اســمی عمــده ی زمین هــا متعلــق بــه ســلطنت و نــام پادشــاه بودنــد(؛ البتــه اگــر قواعــد ورورد بــه معابــد و نیایش هــا و 

ــم. ــش ببری ــث را پی ــی« بح ــر غیرقدس ــر »ام ــی ب  مبتن
ً
ــلا ــم و فع ــاب نیاوری ــه حس ــان را ب ــول زم ــولات آن در ط تح

حجــاب نســبت مســتقیمی بــا تکویــن و تثبیــت مالکیــت دارد. مــا در مباحــث پیشــاتاریخ می خوانیــم کــه ســرآغاز نظــم طبقاتــی 
و مالکیــت خصوصــی بــا تشــکیل خانــوار مردســالار هم هنــگام و در رابطــه اســت. »مارکــس و انگلــس در ایدئولــوژی آلمانــی 

در بحــث تقســیم کار، منشــأ جامعــه ی طبقاتــی را در خانــواده قــرار می دهنــد.« )همــان: ۶۸(

نگونــه کــه پیشــاتاریخ آشــکار می کنــد مالکیــت در درجــه ی نخســت، مالکیــت مــرد بــر زنــان و بــردگان درون یــک خانــوار بــوده  آ
اســت. منابــع بســیاری کــه جزئیــات ایــن لحظــه از تحــول تاریخــی را تشــریح می کننــد، هرچنــد بــا هــم تفاوت هایــی دارنــد، امــا 
در لحــاظ کمابیــش هم هنگامــی شــکل گیری مالکیــت خصوصــی و تأســیس خانــوار مردســالار اشــتراک نظــر دارنــد. بــه هــر 

روی، داده هــای تاریخــی دوران ساســانیان نســبتی بیــن حجــاب زن و مالــک قدرتمنــد بــودن مــرد نشــان می دهنــد.

ــان را  ــاب زن ــه حج ــورد دوران صفوی ــری در م ــع متکث  مناب
ً
ــلا ــود؛ مث ــن تر می ش ــبت روش ــن نس ــم ای ــش آیی ــخ پی ــه در تاری هرچ

محــدود بــه مناطــق شــهری می داننــد و اذعــان می کننــد کــه زنــان دهقانــان و روســتاییان حجــاب ندارنــد. ایــن مــورد در 
خصــوص دوره ی قاجــار نیــز صــدق می کنــد. فــوران در مــورد دوره ی قاجــار می نویســد: »زنــان روســتا از لحــاظ جنســیت خــود، 
ــر  ــه ی آخ ــورد نیم ــن در م ــوران، ۱۳۹۲: ۱۹۱( همچنی ــته اند.« )ف ــری داش ــت کمت ــهری محدودی ــاب دار ش ــان حج ــا زن ــه ب در مقایس
 نشــانی از حجــاب نیســت.« )همــان: 

ً
دوره ی قاجــار بــه نقــل از فریــزر تأکیــد می کنــد: »در خانواده هــای کارگــر و روســتایی تقریبــا

 
ً
۲۰۵( او می افزایــد: »زنــان طبقــه ی بــالای شــهری در مجمــوع محدودتریــن افــراد در جامعــه بودنــد کــه حجــاب را شــدیدا
ــب را  ــاب و مذه ــن حج ــبت بی ــه نس نک ــش از آ ــی بی ــای تاریخ ــن داده ه ــان( ای ــد.« )هم ــین بودن ــد و خانه نش ــات می کردن مراع

ــد. ــخص می کنن ــد را مش ــت و تولی ــا مالکی ــاب ب ــن حج ــه بی ــازند، رابط ــان س نمای

زن و مــرد اشــرافی یــا مالــک بــزرگ، مِلــک طلــق او محســوب می شــود. ایــن زن دارایــی گران بهــای خــاص مــرد اســت کــه بایــد از 
غیــر پوشــیده بمانــد. ایــن درحالــی اســت کــه زنِ مــرد عامــی همچــون زمیــن تعلــق کامــل بــه او نــدارد. بــه عــلاوه کار مولــد زن 
 
ً
غیراشــرافی تــا حــدی از او شــیئیت زدایی می کنــد و جایــگاه او را بــه طــور کامــل درون خانــه و بــه عنــوان بخشــی از مایملــک تمامــا

تثبیــت نمی کنــد. ایــن مســئله را به ویــژه در دوران صفویــه و قاجــار واضح تــر می توانیــم ببینیــم. زنــان روســتایی و ایلاتــی )کــه 
تــا دوران قاجــار نیــز بخــش مهمــی از جمعیــت را شــامل می شــود( بــر خــلاف زن شــهری در تولیــد اجتماعــی مشــارکت فعالانــه 
دارنــد. زن شــهری بیــش از زن روســتایی و ایلاتــی در بنــد خانــه و درون آن تعریــف می شــود و از تولیــد اجتماعــی ]در تعریــف[ 
)منظــور تولیــد خرده کالایــی شــهری اســت کــه در کارگاه صــورت می گیــرد( فاصلــه دارد و بدیــن ترتیــب می بینیــم کــه حجــاب 

در شــهر اســت کــه اهمیــت و عمومیــت می یابــد.

حجــاب زن در درجــه ی نخســت، حفــاظ و پوشــش یــک دارایــی و شــی و نمــادی بــرای تعلــق او بــه درون خانــه اســت. توجیهــات 
ــال در دوران  ــرای مث ــت. ب ــق نیس ــی منطب ــای تاریخ ــا داده ه ــی و …  ب ــک جنس ــری از تحری ــر جلوگی ــی ب ــی مبن ــینی مذهب پس
صفویــه یکــی از تجــار اروپایــی روایــت می کنــد کــه همســرش بــا حجــاب کامــل )پوشــیه( بــرای خریــد بــه بــازار رفتــه و مــورد آزار 

جنســی قــرار گرفتــه اســت.



@daneshgah_ma 17صفحه

در مــورد حجــاب کامــل بــا پوشــیه توجــه بــه یــک نکتــه بــه شــدت ضــروری اســت: وقتــی صــورت پوشــیده می شــود هویــت 
اجتماعــی شــخص بــه عنــوان یــک فــرد پوشــیده می شــود. یعنــی شــخض بــا هویــت فــردی اش در مــراوده ی اجتماعــی ظاهــر 
ــوب  ــاع محس ــورش در اجتم ــودن زن در حض ــی« ب ــر »خانگ ــه مه ــت ک ــر اس ــن منظ  از ای

ً
ــا ــیه دقیق ــا پوش ــاب ب ــود. حج نمی ش

می شــود. هویــت منفــرد اجتماعــی او کــه بــرای آغــازِ به رسمیت شناســی و مــراوده ی اجتماعــی ضــروری اســت اغلــب پوشــیده 
می مانــد و کلیــت جنســیت اوســت کــه بازنمایــی می شــود. زن شــهری تــا دوران قاجــار بــا چنیــن حجــاب و بازنمایــی ای در اجتمــاع 

ــد. ــور می یاب حض

رضاخــان در ســخنرانی مشــهور خــود بــرای فرمــان کشــف حجــاب گفــت: »تــا کنــون نیمــی از قــوای مملکــت بیــکار بوده انــد«. 
ــح   تصری

ً
ــلا ــاب کام ــف حج ــان کش ــه فرم ــرای توجی ــان ب ــخنرانی رضاخ ــن س ــاع در ای ــگاه زن در اجتم ــاب و جای ــن حج ــبت بی نس

می شــود. کشــف حجــاب به ویــژه وقتــی بــه معنــای برداشــتن پوشــیه از صــورت زنــان اســت به منزلــه ی بــاز کــردن پــای زنــان بــه 
فضــای عمومــی بــرای مشــارکت در تولیــد محســوب می شــود. زن دیگــر بــدون هویــت فــردی در اجتمــاع ظاهــر نخواهــد شــد، 
بلکــه همچــون »فــرد آزاد« بــه نظــر می رســد کــه مقدمــات مــراوده ی اجتماعــی، عقــد قــرارداد و بنــا بــر ایــن حضــور در بــازار کار 

را دارد. نمایــش تجــدد در فراینــد کشــف حجــاب در مرحلــه ی بعــدی اهمیــت اســت.

رضاخــان کــه یکــی از مهم تریــن عامــلان پیشــبرد مدرنیتــه )بــه بیانــی( و نظــم بورژوایــی )بــه بیــان دقیق تــر( در جامعــه ی ایــران 
بــود، منطبــق بــا طلــب نظــم ســرمایه، زنــان یــا نیمــی از قــوای مملکــت )بــه قــول خــودش( را بــه نیــروی کار بالقــوه بــدل کــرد. 
نچــه در بخــش اول گفتــه شــد قابــل حــدس اســت. زن بــه عنــوان نیــروی کار بــرای فراینــد انباشــت فراخوانــده  بعــد از آن طبــق آ
می شــود: »ایــن کار را )انباشــت( از طریــق گســترش حکمروایــی خــود بــر بخش هایــی از جمعیــت ماننــد زنــان و کــودکان کــه 
بیشــتر تحــت تســلط اش نبوده انــد، انجــام می دهــد.« )مارکــس، ۱۳۹۷: ۷۲۴( زن بــه عنــوان نیــروی کار بســیار ارزان و اضافــه 

جمعیــت نســبی بالقــوه در تنظیــم دســتمزدها مــورد بهره بــرداری قــرار می گیــرد و …

ــران و در کنــار آن نمایــش  ــرای پیشــبرد بــورژوازی در ای امــا اگــر دســتور کشــف حجــاب بخشــی از دســتور آماده ســازی شــرایط ب
ــرد؟ ــل ک ــوان تحلی ــه می ت ــاری را چگون ــاب اجب ــتور حج ــود، دس ــدد ب تج

ــا  ــد، ام ــرمایه داری می بینن ــد س ــبات تولی ــدن مناس ــت ش ــل سس ــلامی را حام ــوری اس ــت جمه ــلطه و تثبی ــران س ــی تحلیلگ برخ
ــر  ــک رهب ــلامی« و ی ــوند »اس ــود پس ــد. وج ــان می ده ــی را نش ــن تحلیل ــلاف چنی ــت رخ داد خ ــن تثبی ــه در دوره ی ای نچ ــام آ تم
دینــی در تأســیس و تثبیــت جمهــوری اســلامی، بســیاری را در لحظــه ی وقــوع بــه ایــن عقیــده کشــاند کــه بــا یــک مــورد خــاص 

ــت. ــم دوزرده ای در کار نیس ــچ تخ ــرمایه، هی ــتر س ــم جهان گس ــا در نظ ــتند. ام ــرو هس ــژه روب و وی

ــی در  ــود و دولت گرای ــده ب ــی ش ــی درون ــه خوب ــی در آن دوره ب ــورژوازی مل ــا ب ــبت آن ب ــم و نس ــل ناسیونالیس ــد و تحلی ــر نق اگ
ــه  ــات رخ داده ب ــی داد. جزئی ــیاری رخ نم ــرای بس ــلامی ب ــوری اس ــیس جمه ــگفتی از تأس ــن ش ــود ای ــر ب ــی کمت ــای مترق نیروه
نچــه رخ داده را بــه بیــان درآورد: ســادگی بیــان مــا نیســت، امــا واقعیــت ایــن اســت کــه بــه همیــن ســادگی می تــوان کلیــت آ

ســرمایه داری وابســته رفــت تــا ســرمایه داری ملــی بــرای تثبیــت تــلاش کنــد )اینکــه چقــدر در ایــن تــلاش موفــق بــود، مســئله ای 
ــی  ــلام سیاس ــت اس ــرف؛ تقوی ــک ط ــه ی ــی ب ــم مل ــاد ناسیونالیس ــرای ایج ــوی ب ــت پهل ــلاش حکوم ــه ی ت ــت(. هم ــینی اس پس
نچــه امــروز تحــت عنــوان  کــه بــرای مقابلــه بــا نیروهــای آلترناتیــو در دهــه ی ۴۰ و ۵۰ شمســی صــورت گرفــت بــه یــک طــرف  )آ
کمربنــد برژینســکی می شناســیم(: از بازگردانــدن روحانیــون تــا تأســیس نهادهــا و اهــدای جوایــز کتــاب مذهبــی و ســاخت 
مســاجد، همــه حــول پروســه ای واحــد از تقویــت اســلام سیاســی در مقابــل نیروهــای آلترناتیــو چــپ زی ایــن دو دهــه اتفــاق 
افتــاد کــه همزمــان ناسیونالیســم مذهبــی را در جامعــه گســترش داد. پســوند اســلامی مابیــن جمهــوری و ایــران، عنصــری 
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ویــژه نیســت بلکــه نشــانگر نــوع ناسیونالیســم غالــب، در تــلاش بــرای تثبیــت دولــت ملــی اســت، چنانکــه پیشــوند جمهــوری 
حکایــت از ســازوکارهای عــادی یــک دولــت ملــی نرمــال دارد.

ــدت  ــا ش ــان ب ــل از دوره ی رضاخ ــش لااق ــا پی ــدرن( از مدت ه ــی م ــت مل ــات دول ــه ی مختص ــا هم ــی )ب ــت مل ــت دول ــد تثبی فراین
ــته  ــورژوازی وابس ــن ب ــر ای ــت و بناب ــی اس ــورژوازی مل ــود ب ــای وج ــه معن ــی ب ــت مل ــود دول ــا وج ــود، ام ــه ب ــش رفت ــدت پی و ح
ــق  ــوی فائ ــدل پهل ــم م ــر ناسیونالیس ــی ب ــم مذهب ــد. ناسیونالیس ــی کن ــام ط ــام و تم ــت ت ــا موفقی ــیر را ب ــن مس ــت ای نتوانس
آمــد. تأســیس جمهــوری اســلامی از همــه لحــاظ فراینــد تثبیــت یــک دولــت ملــی و گســترش بــورژوازی ملــی اســت. از همــان 
ابتــدا همــه ی نیروهــای گریــز از مرکــز )شــوراهای مردمــی( ســرکوب می شــوند؛ »بــورژوازی نوخاســته بــه قــدرت دولتــی نیازمنــد 
ــع و  ــارت مناب ــرای غ ــزی ب ــق غیرمرک ــرد؛ مناط ــرار می گی ــت ق ــیطره ی دول ــت س  تح

ً
ــا ــزرگ موقت ــع ب ــان: ۷۵۲( صنای ــت.« )هم اس

نیــروی کار بســیار ارزان جهــت تأمیــن انباشــت بــدوی بــا موفقیــت از جانــب دولــت مرکــزی ســرکوب می شــوند تــا مــرد فــارس 
شــیعه بــه عنــوان ملــت ظهــور کنــد. توجــه کنیــد کــه بســیاری از جامعه شناســان جنــگ ایــران و عــراق را نخســتین جنــگ »ملــی« 

ــد. ــم می دانن ــه ناسیونالیس ــکا ب ــازماندهی و ات ــه در س ــق کلم ــای دقی ــه معن ب

ــرف تأســیس اســت. 
ُ

فرمــان حجــاب اجبــاری در یــک زمینــه، فرمانــی بــرای بازنمایــی هویــت ناسیونالیســتی دولــت ملــی در ش
حجــاب اجبــاری، نمایــش عمومــی »ملــت اســلامی« اســت. دســت کــم گرفتــن ایــن نمایــش، ناشــی از نادیــده انگاشــتن اهمیــت 
ناسیونالیســم و عناصــر انســجام بخش »اجتمــاع تصــوری« )ارجــاع بــه توصیــف بندیکــت اندرســون کــه دولــت ملــی را اجتمــاع 
ــی  ــر و پراکندگ ــا تکث ــی ب ــم در جغرافیای ــد( آن ه ــجام می یاب ــرد و انس ــکل می گی ــور« ش ــق »تص ــه از طری ــد ک ــوری می دان تص
زبانــی و قومــی و نیــز جایــگاه دولــت ملــی بــرای پیشــروی بــورژوازی اســت. در خصــوص اهمیــت ایــن مســئله در متــن »مســئله 

قومیــت و تکلیــف مــا« بــه تفصیــل بحــث شــده اســت.

اگــر بــورژوازی وابســته دســتور می دهــد از فــرق ســر تــا نــوک پــا شــبیه یوروپــا شــوید، بــورژوازی ملــی در شــرف تأســیس، متکــی 
 دســتور اسلامی شــدن می دهــد. حجــاب اجبــاری یکــی از عناصــر هویت بخــش بــرای 

ً
بــر ناسیونالیســم مذهبــی طبیعتــا

ناسیونالیســم مذهبــی در زمــان تأســیس و بعــد از آن بــوده اســت.

در همــان زمــان و همیــن حــالا، نیروهــای چپــی کــه مرکــز تحلیلشــان بــه جــای تضــاد کار/ســرمایه، امپریالیســم بــوده و هســت، 
حجــاب را هویتــی انســجام بخش در مقابــل امپریالیســم خونخــوار جهانــی می دانســتند و می داننــد. اینهــا کــه همــان زمــان 
ــد و  ــش و … بوده ان ــا ارت ــدم کودت ــتور ع ــی، دس ــت الله خمین ــا آی ــکا ب ــده ی امری ــاس نماین ــوپ، تم ــس گوادل ــر از کنفران بی خب
اکنــون نیــز نــه قــادر بــه دیــدن وابســتگی بــه چیــن و روســیه و نــه حضــور امپریالیســتی در کشــورهای منطقــه هســتند، فــارغ 
از ایــن فکت هــا، از دیــدن یــک واقعیــت عریــان بــه دلیــل مرکــز ثقــل تحلیلشــان ـ امپریالیســم ـ عاجــز بــوده و هســتند، و آن 
نهــا  اهمیــت تثبیــت دولــت ملــی و ناسیونالیســم و تکیه گاهــش بــرای قــدرت گرفتــن طبقــه بــورژوازی در هــر ســرزمین اســت. آ
نمایــش مقابلــه بــا امپریالیســم امریــکا را می دیدنــد و فراینــد گســترش و تثبیــت ناسیونالیســم مذهبــی و دولــت ملــی برآمــده 

از آن کــه از روز روشــن تر پیــش چشمشــان بــود برایشــان اهمیتــی نداشــت و ایــن تــازه همــه ی ماجــرا نبــود.

 ایــن اتفــاق 
ً
جایگزینــی جمهــوری اســلامی بــه جــای حکومــت پهلــوی در یــک فضــای بحرانــی و انقلابــی صــورت گرفــت. تقریبــا

نظــر در تحلیــل جامعه شــناختی وجــود دارد کــه یکــی از علــل مهــم شــکل گیری ایــن فضــا، اضافــه جمعیــت نســبی گســترده 
در حاشــیه ی شــهرها بــود کــه پیامــد اصلاحــات ارضــی بودنــد: بحــران اشــتغال. یــک آمــار بســیار مهــم بــه ادامــه ی تحلیــل مــا 
کمــک می کنــد: »میــان ســال های ۵۵ و ۶۵ ســهم زنــان بــه نســبت کل اشــتغال در مشــاغل ســطوح پایینــی در هــر گــروه بــه 
اســتثنای کشــاورزی و گروه هــای طبقه بندی نشــده کاهــش یافــت. بارزتریــن کاهــش )بیــش از ۵۰ درصــد( نســبت طبقــه ی 
ــق  ــردان در مناط ــت م ــرخ فعالی ــال ها ن ــن س ــی همی ــه ط ــت ک ــی اس ــن در حال ــی، ۱۳۸۷: ۲۱۲( ای ــداد و نعمان ــود.« )به ــر ب کارگ
شــهری افزایــش یافــت )همــان: ۱۹۶(. بهــداد و نعمانــی می نویســند: »شــکاف بــزرگ میــان نــرخ مشــارکت زنــان و مــردان، 
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افزایــش ســهم زنــان در کل اشــتغال علــی رغــم کاهــش دائمــی نــرخ مشــارکت مــردان و گرایــش صعــودی در نــرخ مشــارکت 
 تمامــی کشــورهای مســلمان در حــال توســعه اســت، امــا معکــوس شــدن 

ً
زنــان در بلندمــدت، تحــولات مشــابهی در تقریبــا

ــت.«  ــوده اس ــران ب ــورد ای ــاص در م ــی خ ــلاب ۱۳۵۷ ویژگ ــس از انق ــان پ ــتغال زن ــهم اش ــارکت و س ــرخ مش ــه ن ــوط ب ــد مرب رون
)همــان: ۱۹۹( همچنیــن تأکیــد می کننــد: »نــرخ مشــارکت نیــروی  کار زنــان بیــن ۱۳۵۵ و ۱۳۶۵ )و ادامــه ی کاهــش آن در مــورد 
نیــروی کار زنــان شــهری( رویــدادی خــلاف قاعــده در تاریــخ ایــران و کشــورهای اســلامی در منطقــه )به جــز افغانســتان تحــت 
ســلطه طالبــان( در قــرن بیســتم اســت. در ایــن میــان در تمــام ایــن ســال ها، همچــون ســایر کشــورهای در حــال توســعه نــرخ 
 کاهــش یافــت به جــز میــان ســال های ۵۵ و ۶۵ کــه نــرخ مشــارکت مــردان شــهری افزایــش یافــت.« 

ً
مشــارکت مــردان تدریجــا

)همــان: ۱۹۸( اینکــه ایــن رویــداد »خــلاف قاعــده ی کشــورهای اســلامی دیگــر« نیــز هســت، بیــش از هــر چیــز نشــان دهنده ی 
موقعیــت اقتصــاد سیاســی ایــران در برهــه ی ۵۷ اســت تــا فراگیــری مواجهــه ی مذهبــی بــا زن.

بــا ارجــاع بــه موقعیتــی کــه زنــان بــه عنــوان نیــروی کار در نظــم ســرمایه دارنــد، یعنــی میهمانانــی کــه یــک پایشــان درون خانــه 
ــر در  ــن تغیی ــوان ای ــرورت، می ت ــورت ض ــان در ص ــدن آس ــه بازگردان ــه خان ــزوم و ب ــرایط ل ــریع در ش ــری س ــت و به کارگی ــد اس بن
ــروی کار  ــی نی ــان و جایگزین ــت زن ــل موق ــدن حداق ــه بازگردان ــه خان ــا ب ــرد. ب ــس از ۵۷ درک ک ــال های پ ــارکت را در س ــرخ مش ن
ــاب  ــان حج ــود. فرم ــلاش می ش ــود ت ــی ب ــات ارض ــل اصلاخ ــه حاص ــبی ک ــت نس ــه جمعی ــم اضاف ــران حج ــار بح ــرای مه ــرد، ب م
ــد،  ــک ش ــاد ایدئولوژی ــل تض ــه دلی ــط کار ب ــان از محی ــی از زن ــه ی برخ ــروج داوطلبان ــب خ ــود موج ــودی خ ــه خ ــه ب ــاری را، ک اجب
می تــوان همراســتا بــا ایــن سیاســت خوانــش کــرد. »در نخســتین دهــه ی پــس از انقــلاب ]…[ بســیاری از زنــان اســتعفا کردنــد 
و بســیاری دیگــر از سیاســت جدیــد بازنشســتگی پیــش از موعــد اســتفاده کردنــد.« )همــان: ۱۸۹( بهــداد و نعمانــی همچیــن 
بــا مقایســه ی مشــارکت زنــان در اشــتغال در ســنین مختلــف، اســتنتاج می کننــد کــه تغییــر حداکثــر )ســقف( مشــارکت در بــازار 
ــتری در  ــی بیش ــه آمادگ ــد ک ــان می ده ــی را نش ــروه از زنان ــدن آن گ ــر ش ــان ۱۳۶۵ و ۱۳۷۵ پی ــر می ــنی بالات ــای س ــه گروه ه کار ب
دهــه ی ۶۰ بــرای پذیــرش ایدئولــوژی اســلامی داشــتند.« )همــان: ۲۰۱( ایــن داده هــا نشــانگر شــدت درهم تنیدگــی ایدئولــوژی 
بــا سیاســت اشــتغال اســت. امــا اگــر ایــن درهم تنیدگــی را خــارج از نظــم طبقاتــی تصــور می کنیــد و حاصــل صــرف ســازوکاری 
ایدئولوژیــک می دانیــد کــه منجــر بــه حــذف زنــان از اشــتغال شــده و آن را بــا ســازوکارهای نظــم ســرمایه در پیونــد نمی بینیــد، 
مقایســه ی نــرخ مشــارکت زنــان طبقــه ی کارگــر و زنــان ســطوح بالایــی جامعــه در اشــتغال راهگشاســت. نــرخ مشــارکت زنــان 
طبقــه ی کارگــر در اشــتغال طــی ســال های ۵۵ تــا ۶۵ بیــش از۵۰ درصــد کاهــش یافــت، در مقابــل »در ســال ۱۳۵۵ بالــغ بــر 
ــورژوازی  ــرمایه داران، خرده ب ــامل س ــن ش ــه ای ــد ک ــاغل بودن ــه مراتب کار ش ــی سلس ــطوح بالای ــان در س ــد( از زن ۱۹۴۰۰۰ )۱۶ درص
مــدرن و طبقــه ی متوســط اســت. در ســال ۱۳۶۵، تعــداد زنــان ســطوح بالایــی بــه ۳۳۴۰۰۰ نفــر افزایــش یافــت کــه ۳۴ درصــد 
از اشــتغال زنــان را تشــکیل مــی داد.« )همــان: ۲۰۶( ایــن آمــار بــه وضــوح تمــام نشــان می دهــد کــه خــروج زنــان از محیــط کار بــه 
دلیــل فشــار ایدئولــوژی حاکــم، امــری معطــوف بــه ســطوح پایینــی اشــتغال بــوده اســت. قانــون حجــاب اجبــاری، همراســتا و 
تقویت کننــده ی فراینــدی اســت کــه »زنــان طبقــه ی کارگــر« را بــه خانــه رانــد تــا بحــران »اضافــه جمعیــت نســبی« را بــا به کارگیــری 
ــود را  ــا خ ــد ی ــتعفا کرن ــدند، اس ــراج ش ــاب اخ ــدن حج ــاری ش ــون اجب ــی قان ــه در پ ــی ک ــد. آن زنان ــار کن ــان مه ن ــای آ ــه ج ــردان ب م
بازنشســته ســاختند، طبــق همــه ی شــواهد موجــود در ســطح طبقاتــی )و نــه فــردی(، طبقــه متوســط رو بــه بــالا نبودنــد. در 
ســطح طبقاتــی از قضــا مشــارکت ایــن زنــان طــی ایــن ســال ها در اشــتغال افزایــش یافــت. ایدئولــوژی حاکــم کــه معطــوف بــه 

قانــون حجــاب اجبــاری همچــون جــارو زنــان را از محیــط کار روفــت، از قضــا بســیار طبقاتــی عمــل کــرد.

کســانی کــه بــا بــرش مقطعــی مســئله و بــا توســل بــه ایدئولــوژی حاکــم و بازی هــای سیاســی مســئله ی حجــاب اجبــاری را امــری 
ــای   خلف ه

ً
ــالا ــت، احتم ــم نیس ــر ه ــه ی کارگ ــان طبق ــای زن ــن دغدغه ه ــه از آخری ــد ک ــطی می دانن ــه ی متوس ــاس طبق از اس

ــان  ــه مخالف ــد و هم ــر کردن ــتی تعبی ــاری را کاری ضدامپریالیس ــاب اجب ــان حج ــان زم ــه هم ــتند ک ــانی هس ــان کس ــری هم فک
ــا انــگ ســلطنت طلبی تخطئــه نمودنــد. حجــاب اجبــاری را ب

قانــون حجــاب اجبــاری ماننــد کشــف حجــاب اجبــاری در جهــت اســتقرار و گــذر از بحــران نظــم ســرمایه بــود. جــز آن و بــه طــرزی 
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پیچیده تــر و عمیق تــر، یکــی از اهرم هــای انسجام بخشــی در ناسیونالیســمی مذهبــی بــرای تثبیــت دولــت ملــی ای بــود کــه 
ــد. ــجام می ده ــد و انس ــت می بخش ــی مرکزی ــی مذهب ــور ملی گرای ــول مح ــود را ح خ

بدیهــی اســت کــه اعمــال حجــاب اجبــاری در ایــن فرایندهــا یکــه عامــل میــدان نبــود و نبایــد ایــن گزاره هــا بــه معنــای اغــراق 
در نقــش حجــاب اجبــاری تلقــی شــود. امــا غیرقابــل انــکار اســت کــه در ایــن مســیر یکــی از اهرم هــای اثرگــذار بــود. اســتقرار 
ناسیونالیســم مذهبــی در فرآینــد تثبیــت دولــت ملــی حامــل انقیادهــای بــه مراتــب گســترده تری بــرای زنــان شــد؛ انقیادهایــی 
ــد.  ــش رون ــا پی نه ــا آ ــوازی ب ــتند م ــد و می توانس ــت نمی کردن ــا تقوی ــف ی ــتقر را تضعی ــرمایه ی مس ــم س  نظ

ً
ــا ــب ضرورت ــه اغل ک

ــز  ــغ و پون ــه زور تی ــان ب ــر روی زن ــه ه ــود. ب ــده می ش ــه و … دی ــت، ارثی ــواده، مالکی ــوق خان ــده ی حق ــش عم ــل آن در بخ حاص
ــد.  ــد و بزاین ــصت بزاین ــه ی ش ــدت ده ــام م ــا تم ــد ت ــل ش ــی تکمی ــای عموم ــان از فض ــدند و راندنش ــواده ش ــه و خان ــد خان پابن
ایــن در زمانــی بــود کــه جنــگ ایــران و عــراق بحــران اشــتغال و نیــروی کار را دامــن مــی زد و نیــز ضــرورت جایگزینــی ســریع نســلی 
ــدار  ــی در م ــورژوازی مل ــال ها ب ــن س ــام ای ــود. در تم ــش رخ نم ــش از پی ــن دوره بی ــد( در ای ــریح ش ــش اول تش ــه بخ ــران )ک کارگ
ــرای  نکــه بتوانــد وابســتگی اقتصــادی را کاهــش دهــد و راهــی ب پیرامونــی و نیمــه پیرامونــی نظــام جهانــی تقــلا کــرد بــی آ
حــل بحــران  انباشــت بیابــد، چنانکــه ناسیونالیســم مذهبــی نیــز بــا وجــود انــواع ســرکوب مذهبــی، زبانــی، قومــی،  جنســیتی 
ــاهل  ــی« و »تس ــلام رحمان ــون »اس ــازی همچ ــی و گسترده س ــر انسجام بخش ــای نرم ت ــود ابزاره ــا وج ــی ب ــان و حت و دگراندیش
و تســامح« نتوانســت تمرکــز »دلخــواه« دولــت ملــی مرکــزی مســتقر را بــه ســطحی باثبــات برســاند و کمابیــش بحرانــی باقــی 

مانــد،  تــا امــروز کــه خنــدق بحــران از تــن اقتصــاد سیاســی حاکــم بزرگ تــر شــده اســت.

نچــه مــا تــا اینجــا گفتیــم لاجــرم چنــان دیــد ابژکتیــوی را بــه کار گرفــت کــه خطــر نادیــده انگاشــتن ســوژگی در آن وجــود  تمــام آ
دارد.

ــلاب  ــد از انق ــاری بع ــاب اجب ــون حج ــلان قان ــت در اع ــینی موق ــه عقب نش ــر ب ــا منج نه ــا آ ــی ب ــی مردان ــان و همراه ــت زن مقاوم
۵۷ شــد. در تمــام ســال های بعــد،  جنــگ منفــرد و روزمــره ی زنــان بــرای حداقــل کنترلــی بــر بــدن خویــش ادامــه داشــته اســت. 
نچــه را تحــت عنــوان »نــرم شــدن نظــام« در خصــوص مســئله زن بــه ویــژه حجــاب طــرح می کننــد، در واقــع نامــش انباشــت  آ
ــداد  ــا تع ــدان ب ــی زن ــکام قضای ــدور اح ــه ص ــر ن ــت. اگ ــره اس ــطح روزم ــازماندهی و در س ــدون س ــان ب ــخت زن ــگ س ــال ها جن س
ســال هایی بیشــتر از ســن کســانی کــه در ایــن راه می جنگنــد بــه انــدازه ی کافــی نشــانگر میــزان »نــرم شــدن« هســت، چنانکــه 

در ســال های پیــش اسیدپاشــی ها بــه خوبــی ایــن »نــرم شــدن« را نشــان دادنــد.

در دروره هــای مختلفــی فعالیــت زنــان شــکل جمعــی بــه خــود گرفتــه و در شــرایط کنونــی نیــز گروه هــای مختلفــی بــه محــض 
طــرح سیاســی ایــن مســئله آن را مــوردی حاشــیه ای و بــدون اولویــت یــا حتــی مــوردی انحرافــی در میــان اعتراضــات معیشــتی و 

اساســی مــردم ارزیابــی می کننــد، کــه حاصــل بــازی دوگانــه ی اصلاح طلبــان و اپوزیســیون راســت خــارج کشــور اســت.

 منفــک از درهم تنیدگی هــا از جانــب راســت اپوزیســیون یــا اصلاح طلبــان 
ً
از ســوی دیگــر مســئله ی حجــاب بــه صورتــی تمامــا

ــود. ــج می ش ــرح و تروی ط

ــک  ــج( دو روی ی ــرح و تروی ــردن آن در ط ــک ک ــاب و منف ــئله ی حج ــتن مس ــیه ای دانس ــو )حاش ــن دو س ــر ای ــی دقیق ت ــا نگاه ب
ــروه دوم  ــت، گ ــاری اس ــی ج ــائل بحران ــئله از مس ــن مس ــکاک ای ــزوا و انف ــه ان ــل ب ــروه اول قائ ــر گ ــوند. اگ ــدار می ش ــکه پدی س
ــا  ــاده انگاری ب ــی س ــا نوع ــروه اول ب ــر گ ــازد. اگ ــی می س ــی اول را عملیات ــود، تلق ــد خ ــام می ده ــه انج ــی ک ــا انفکاک ــل ب در عم
ــلاف  ــر خ ــد و ب ــرار می ده ــر ق ــد نظ ــل کار را م ــاد در مح ــرف اقتص ــیر ص ــن مس ــود و در ای ــه می ش ــت« مواج ــئله ی »معیش مس
ادعایــش ره بــه دیــدی بنیــادی و ریشــه ای بــه بحــران موجــود نمی بــرد، گــروه دوم بــا نوعــی مطالبه محــوری صــرف راه را بــرای 
صیــادی سیاســی بــاز می گذارنــد، چنانچــه در عمــل هســت. هــر دو گــروه ســاختار و درهم تندیگــی ســتم موجــود را نادیــده 
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و دســت نخــورده باقــی می گذارنــد و بــه ایــن معنــا هــر کــدام حامــل خطــر سیاســی مهلکــی هســتند. جــدا کــردن معیشــت 
از درهم تنیدگی هــای سیاســی و اجتماعــی می توانــد کار را بــه جایــی برســاند کــه »قــول پرداخــت حقــوق معوقــه« ســرمنزل 
مقصــود محســوب شــود و بحــران دســت نخــورده باقــی بمانــد، و جــدا کــردن حجــاب از درهم تنیدگــی اش بــا نظــم اســتثماری 
نکــه مینــی ژوپ  و ضــد زن مســتقر می توانــد تبلیــغ آلترناتیــوی را در برگیــرد کــه در آن همــه چیــز دســت نخــورده می مانــد جــز آ
جایگزیــن مانتــو شــود. حجــاب اجبــاری نمی توانــد بــدون لحــاظ انقیــاد زن از طریــق متعلــق کردنــش بــه خانــه و امــر شــخصی، 
ــه  ــی ک ــت نظم ــدن زن و کلی ــدن ب ــرد، کالا ش ــر زن و م ــغلی نابراب ــت ش ــان، فرص ــر زن ــروی کار ارزان ت ــه داری، نی ــگاری زن در خان بی
ــا و  ــش از معن ــی کردن ــه ته ــن منظوم ــارج از ای ــرح آن خ ــردد؛ ط ــرح گ ــود ط ــتم می ش ــده ی س ــاد درهم تنی ــن ابع ــه ای ــر ب منج
ــی.  ــاد عموم ــت انقی ــردی تح ــرف ف ــاب مص ــه انتخ ــدن ب ــب آن در غلتی ــت و متعاق ــه داراس ــت ک ــژه ای اس ــی وی ــگاه سیاس جای
حجــاب اجبــاری از منظــری دیگــر نمی توانــد بــدون لحــاظ دولــت ملــی مســتقر و ناسیونالیســم ملازمــش )بــا همــه ی عواقبــی 

کــه بــرای زنــان دارد( مطــرح و نقــد شــود.

ــری  ــداوم جهت گی ــوان از ت ــردد می ت ــرح گ ــود ط  موج
ً
ــا ــی واقع ــی درون درهم تنیدگ ــود یعن ــگاه خ ــای در جای ــاب اجب ــر حج اگ

نکــه طــرح آن در جایــگاه خــود امــکان پیونــد انضمامــی بیــن نیروهــای اجتماعــی  بــرای رهایــی زنــان اطمینــان داشــت. ضمــن آ
نچــه کــه در فــرم غالــب طــرح و ترویــج کنونــی آن موجــود نیســت. امــا  تحــت ســتم در میــدان عمــل جمعــی را ممکــن می کنــد؛ آ
 نفــی شــرایط موجــود بلکــه فــراروی از آن در عمــل و از طریــق کنــش جمعــی اســت. تجمــع ۲۳ اردیبهشــت 

ً
راه حــل نــه صرفــا

دانشــجویان دانشــگاه تهــران بایــد در چنیــن جایگاهــی دیــده و نقــد شــود.

مــا در ایــن متــن از بســیاری از وجــوه تئوریــک بررســی ســتم علیــه زنــان عبــور کردیــم؛ همچنیــن بســیاری از وجــوه ســتم اکنــون 
موجــود علیــه زنــان را مــورد بررســی قــرار ندادیــم. ایــن متــن لاجــرم در ســطحی کلــی و بــدون بررســی جــزء بــه جــزء موقعیــت 
باقــی مانــد و ایــن کار بــه نفــع شــکلی از کاهــش بلاتکلیفــی و تــلاش بــرای پاســخ بــه ســوالاتی انجــام شــد کــه در ابتــدای متــن 
طــرح شــدند و بــه نظــر می رســد ســوالاتی مهــم در فضــای فعالیتــی کنونــی هســتند. بــه هــر صــورت ایــن تــلاش، مقدمــه ای 
باقــی می مانــد بــه امیــد آن کــه بــا نقــد و تصحیــح و تکمیــل و بســط دیگــران پیــش بــرده شــود. اگــر به ویــژه در وضعیت هــای 

بحــران، عاملیــت تعیین کننــده اســت، انســجام نظــری مقدمــه ای بــر انســجام در ســازمان یابی اســت.
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