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سخنی با خواننده

ــر عکس هاســت  ــده ی مجموعــه عکس هــا و کپشــن هایی نوشــته شــده ب کتابچــه پیــش رو در بردارن
کــه در فاصلــه ســالهای 1392 تــا 1394 از فازهــای پالایشــگاهی در حــال ســاخت در منطقــه ویــژه 
پــارس جنوبــی تهیــه شــده اســت. ایــن مجموعــه، روی هــم منعکــس کننــده ی حــدود ســه ســال از 
ــا  ــه درخواســت برخــی از افــراد حاضــر ی ــا ب ــه دلایــل امنیتــی ی تجربیــات شــخصی مــن اســت.  ب
ــا ایــن  ــام شــرکت ها در کپشــن ها نیامــد ت ــام و عنــوان شــغلی و همینطــور ن ــا عکــس، ن مرتبــط ب
دوســتان از پیامدهــای احتمالــی در امــان بماننــد. ایــن مجموعــه بــرش کوتاهــی از وضعیــت ایمنــی، 
دســتمزد و شــرایط بهداشــتی هــزاران کارگــر شــاغل در بزرگتریــن منطقــه کارگــری در جنــوب ایران 
ــروی کارشــان  ــی در شــرایطی نی ــارس جنوب را پیــش روی شــما مــی گــذارد.  کارگــران منطقــه پ
ــک  ــل اســتانداردهای ی ــی از داشــتن حداق ــد کــه خــود حت ــد ســرمایه می کنن را می فروشــند و تولی
ــوان  ــه عن ــه ب ــی آنچ ــارس جنوب ــران پ ــع، کارگ ــتند.  فی الواق ــروم هس ــز مح ــادی نی ــط کار ع محی
ــج  ــه ای از رن ــی گوش ــام بخــش حت ــد، التی ــت می کنن ــار دریاف ــاه یکب ــد م ــم، هرچن ــتمزد آن ه دس
هائــی کــه در محیــط کار متحمــل مــی شــوند، نیســت. از ســوی دیگــر، بســیاری از کارگــران حاضــر 
ــی  ــش خصوص ــکاران بخ ــوی پیمان ــت از س ــورت موق ــتند و بص ــم نیس ــتخدام دائ ــا اس در عکس ه
اســتخدام شــده انــد. ایــن کارگــران بــه لطــف  آیین نامه هــا و مصوبــات چنــد دهــه اخیــر از داشــتن 
ــروم  ــد، مح ــه می بینن ــی ک ــیب های ــا آس ــب ب ــی متناس ــای درمان ــه ه ــه بیم ــوق کاری از جمل حق
شــده انــد. همچنیــن اســتفاده شــرکت هــای کارفرمــا از تجهیــزات غیــر اســتاندارد و از رده خــارج و 
همچنیــن فراهــم نکــردن لــوازم ایمنــی و بهداشــتی توســط آنهــا ســبب بــالا رفتــن آمــار مصدومیــت 
و مــرگ و میــر در ایــن منطقــه کارگــری شــده اســت. آمارهایــی کــه البتــه هیــچ گاه رســانه هــای 

ــد. ــه آن نپرداخته ان ــه کــه بایســته اســت، ب رســمی آن گون
عکــس هایــی کــه در خبرگــزاری هــای دولتــی همچــون »ایلنــا« از کارگــران پــارس جنوبــی نشــر 
داده مــی شــود، عمدتــا از پیــش هماهنــگ شــده و در حضــور افســران گشــت حراســت منطقــه ویــژه 
ــا دوربیــن غیــر حرفــه ایــی و از  عکاســی شــده اســت. مجموعــه عکــس هــای ایــن کتابچــه امــا ب
ــس  ــران عک ــط کاری کارگ ــا و محی ــگاه ه ــت پالایش ــته حراس ــای مداربس ــن ه ــور دوربی ــاط ک نق
ــی نداشــته  ــل برخــی از عکــس هــا ممکــن اســت کیفیــت مطلوب ــن دلی ــرداری شــده اســت. بهمی ب
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باشــد. ایــن مجموعــه روایتــی شــخصی اســت از مــدت حضــورم در فازهــای پالایشــگاهی 8-7-6 
در نخــل تقــی، 22-23-24 در کنــگان و پتروشــیمی غدیــر در حــد فاصــل دو شــهر نخــل تقــی و 
عســلویه در اســتان بوشــهر. مجموعــه ای کــه از بســیاری جهــات در تضــاد بــا روایــت های رســمی از 
وضعیــت کارگــران در منطقــه ویــژه پــارس جنوبــی قــرار می گیــرد. در ایــن مجموعــه بــه مــواردی 
همچــون نقــض »حــق ســامت« کارگــران، نقــض »حریــم خصوصــی« به مثابــه تحقیــر سیســتماتیک 
کارگــران، عــدم رعایــت »ایمنــی« در محیــط کار، کمبــود پزشــک و تجهیــزات پزشــکی و مســائلی 
ــه  ــی اســت علی ــی درون ــف، طغیان ــرای مؤل ــت ب ــاب در حقیق ــن کت ــه ام. ای ــن دســت پرداخت از ای
ــز را  ــه چی ــلما هم ــی. مس ــی بخش ــرای آگاه ــک ب ــم و کوچ ــد ک ــت هرچن ــی اس ــری و تاش نابراب
نمی تــوان در کادر دوربیــن جــا داد و چیــزی کــه در ایــن مجموعــه بــه خواننــده عرضــه مــی شــود 
در برابــر وضعیتــی کــه جــان کارگــران را از عســلویه تــا کنــگان بــه گــروگان گرفتــه و بــه تــاراج 

ــت.  ــل اس ــیار اق ــرد بس می ب
ایــن نکتــه را هــم اضافــه کنــم کــه در ایــن کتابچــه، قصــد نــدارم تــا وضعیــت معیشــتی کارگــران 
و ضوابــط کارمــزدی افســار گســیخته ی حاکــم بــر روابــط کارگــر و کارفرمــا کــه در ایــن منطقــه 
کارگــری عریان تــر از هرجــای دیگــری نمایــان اســت را تحلیــلِ مفصــل کنــم. چــه آنکــه بــه نقــد 
کشــیدن ایــن ضوابــط ، مجالــی بیــش از ایــن کتابچــه می طلبــد. در اینجــا توضیحــات زیرعکــس هــا 
کوتــاه و موجــز بیــان شــده تــا تصویــری از شــرایط واقعــی کارگــران در ذهــن مخاطــب ایجاد شــود. 
کپشــن ها و توضیحــات زیــر عکس هــا نیــز صرفــا بازتــاب دهنــده وضعیــت اســت و ســعی کــرده 
ام تــا آنجــا کــه میســر اســت اصــل »بــی طرفــی« را در نوشــتن رعایــت کنــم. شــمار گزارش هــای 
ــش  ــه بخ ــید ک ــزار می رس ــه ه ــاید ب ــا ش ــداد عکس ه ــا و تع ــه صده ــه ب ــن مجموع ــود در ای ناموج
زیــادی از هــر دو در وباگــی آرشــیو شــده بــود کــه در حــال حاضــر از دســترس خــارج شــده اســت. 
آرشــیو دیگــری هــم کــه موجــود بــود بهمــراه بســیاری از فایــل هــای حــاوی تجربــه هــای اینچنینی، 
در یــک کیــس کامپیوتــر توســط مأمــوران اداره اطاعــات شــیراز ضبــط شــد کــه امیــدوارم روزی 

دوبــاره آن تجربیــات ثبــت شــده و نوشــته شــده بازگردانــده شــوند. 
ــت و  ــارج اس ــت خ ــی- رای ــق کپ ــمول ح ــه، از ش ــن کتابچ ــود در ای ــته های موج ــا و نوش عکس ه
ــم  ــد. ایــن کتــاب تقدی ــد هرجــا کــه خواســتید منتشــرش کنی ــان می آی ــه کارت اگــر محتــوای آن ب
ــان  ــاری در می ــر ناچ ــه از س ــری ک ــزاران کارگ ــون ه ــه و دل پرخ ــر پین ــتهای پ ــه دس ــود ب می ش
ــان  ــده ی ن ــه مزای ــان را ب ــی، ج ــارس جنوب ــژه ی پ ــه وی ــرِ منطق ــرجی نفس گی ــمی و ش ــای س گازه

ــد.  گذاشــته ان
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عملیاترادیوگرافیدرپارسجنوبی؛نقضحقسلامتواچمنها	
هژمونــی خبــری رســانه هــای دولتــی در ایــران و عــدم گــردش آزاد اطاعــات  ســبب شــده کــه برای 
برخــی اذهــان »منطقــه ویــژه پــارس جنوبــی« تنهــا تداعــی گــر فلرهــای ســوزان گاز و پالایشــگاه 
هــای متعــددی باشــد کــه بــر ورودی هــر کــدام از آنهــا شــعارهایی نظیــر »مــا می توانیــم« بهمــراه 
آرم و نشــان قــرارگاه خاتــم النبیــاء حــک شــده اســت. امــا براســتی در پــس ایــن تصویــر ارائــه شــده 

از ایــن منطقــه، چــه اتفاقاتــی در حــال وقــوع اســت؟ 
ــگیری از  ــران و پیش ــامت کارگ ــت از س ــر حفاظ ــی  کار ب ــازمان  بین الملل ــنامه  س ــه  اساس در مقدم
حــوادث ناشــی از کار تأکیــد شــده اســت. همچنیــن در همیــن اساســنامه کــه از قضــا مــورد تأییــد 
و توافــق ایــران نیــز قــرار گرفتــه و متــن آن در ســایت وزارت کار هــم موجــود اســت، معیارهــای  
ــدات  ــت. معاه ــده  اس ــاص  تعیین ش ــای  خ ــر خطره ــران  در براب ــت  از کارگ ــرای  حمای ــژه ای  ب وی
اینچنینــی نــه تنهــا از ســوی وزارت کار بــه درســتی اجــرا نشــده بلکــه بخــش خصوصــی بــه دلیــل 
عــدم نظــارت کافــی از ســوی دولــت، در مــوارد بســیاری تعهــدات کارفرمــا در رابطــه بــا رعایــت 
ایمنــی در محیــط کار را بــه بهانــه هایــی همچــون کــم کــردن هزینــه هــا زیــر پــا گذاشــته اســت.
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رادیوگرافــی صنعتــی  یکــی از پــر کاربردتریــن روش هــای کنتــرل و بازرســی بــرای وارســی لولــه 
هــای انتقــال گاز اســت. در ایــن روش از پرتوهــای ایکــس و گامــا بــرای شناســایی عیــوب درون 
ــه هــای انتقــال گاز در  ــر روی لول ــه هــا اســتفاده می شــود. از آنجائی کــه عملیــات جوشــکاری ب لول
پالایشــگاههای گاز پــارس جنوبــی بــا الکترودهــای دســتی و ابــزار غیــر اســتاندارد انجــام مــی شــود 
و ایــن مســأله احتمــال خطــا در کار را بــالا مــی بــرد، شــرکتهای پیمانــکاری رادیوگرافــی ناگزیــر از 

دوربیــن هــا و دســتگاههای قویتــر بــا شــعاع پرتوهــای رادیواکتیــو بــالا اســتفاده میکننــد. 
از همیــن رو کارگرانــی کــه در ایــن عملیــات شــرکت می کننــد در معــرض اصابــت اشــعه بــا دوز 
بــالا قــرار می گیرنــد. بــه گفتــه کارشناســان، در بــدن کارگرانــی کــه در معــرض پرتوهــای یونیــزه ی 
ســاطع شــده از دســتگاههای رادیوگرافــی قــرار می گیرنــد، خطــر ابتــا بــه انــواع ســرطان آن هــا 40 

درصــد، تومور هــای سیســتم عصبــی 50 درصــد و ســرطان خــون 70 درصــد افزایــش می یابــد. 
در پــارس جنوبــی بــه کارگرانــی کــه وظیفــه کنتــرل فیزیکــی از محــدوده عملیــات رادیوگرافــی را 

ــد، »واچمــن« گفتــه می شــود. ــه عهــده دارن ب
بــه گفتــه یکــی از کارشناســان ایمنــی شــاغل در شــرکتهای پیمانــکاری کــه هــم اکنــون در فازهــای 
پالایشــگاهی 22-23-24 کنــگان مشــغول بــکار اســت، در جلســات آموزشــی رادیوگرافــی بــه آنهــا 
گفتــه شــده »هــر فــردی کــه در محــدوده عملیــات رادیــو گرافــی قرارمــی گیــرد بایــد کمتــر از 25 
میکروســیورت اشــعه بــه بدنــش اصابــت کنــد و اگــر میــزان اشــعه دریافــت شــده از ایــن دوز )25 

میکــرو ســیورت( بالاتــر رود ایــن افــراد در خطــر انــواع ســرطانها و عقیــم شــدن قــرار میگیرنــد.« 
ــد  ــدن  بای ــو در ب ــزان پرتوهــای رادیواکتی ــی، جهــت ســنجش می ــن کارشــناس ایمن ــه همی ــه گفت ب
دســتگاهی بــه نــام »دوزیمتــر« در اختیــار اکیــپ رادیوگرافــی و کارگــران محــدوده عملیــات قــرار 
گیــرد. همچنیــن هریــک از کارگــران بایــد  لباســهایی بــا پوشــش آلومینیومــی مخصــوص در حیــن 
ــی در حالی اســت  ــناس ایمن ــای کارش ــه ه ــن گفت ــند. ای ــته باش ــن داش ــه ت ــی ب ــات رادیوگراف عملی
کــه شــرکت هــای رادیوگرافــی بــدون برگــزاری کاســهای آموزشــی و توجیهــی، هرکــدام 30 الــی 
ــکاران شــرکتهای خصوصــی  ــد. پیمان ــوان واچمــن در اســتخدام خــود دارن 40 کارگــر را تحــت عن
ــم  ــا از فراه ــم ه ــه تحری ــا توجی ــزات و ب ــن تجهی ــودن ای ــل گرانقیمــت ب ــه دلی ــا ب ــی ام رادیوگراف

ــد.  ــودداری می کنن ــران خ ــرای کارگ ــوازم ب ــن ل ــردن ای ک
در بررســی هــای میدانــی، یکــی از واچمــن هــا در زمینــه ارائــه تجهیــزات از ســوی شــرکت می گوید: 
»فقــط مهندســین بخــش فنــی و روســای شــرکت، دســتگاه دوزیمتــر و لبــاس مخصــوص در اختیــار 

دارنــد وحتــی بــه یک نفــر از واچمــن هــا نیــز ایــن تجهیــزات داده نشــده اســت.« 
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از ســوی دیگــر بــه دلیــل قــوی بــودن دســتگاه ها و دوربیــن هــای بــکار گرفتــه شــده در عملیــات 
رادیوگرافــی، نــه تنهــا کارگــران ایــن بخــش بلکــه بســیاری از کارگرانــی کــه در بخشــهای دیگــر در 
شــیفت شــب مشــغول بــه کار هســتند نیــز در معــرض اصابــت اشــعه رادیواکتیــو قــرار می گیرنــد. 
آســیب هــای ناشــی از عملیــات غیــر اصولــی رادیوگرافــی در پــارس جنوبــی تنهــا شــامل واچمــن ها 
و کارگــران شــیفت شــب نمی شــود. بلکــه مخــازن آبــی کــه بصــورت صحرائــی بــرای تأمیــن آب 
آشــامیدنی کارگــران در نقــاط مختلــف و بــدون حفــاظ کار گذاشــته شــده، بــه دلیــل برخــورد اشــعه 
هــای ســرطانزا دچــار آلودگــی می شــوند و از اینــرو صدهــا نفــر از کارگــران شــاغل در شــیفت روز 
ــرار  ــو ق ــای رادیواکتی ــن مخــازن، در معــرض خطــرات ناشــی از پرتوه ــا نوشــیدن آب از ای ــز ب نی

می گیرنــد. 

ــاخت کار  ــال س ــگاه های در ح ــطح پالایش ــی و در س ــورت صحرائ ــه به ص ــب ک ــاظ مناس ــدون حف ــازن آب، ب ــماره 1: مخ ــس ش عک
گذاشــته شــده، آب درون آنهــا بــه دلیــل برخــورد اشــعه رادیــو اکتیــو در جریــان عملیــات رادیوگرافــی، یونیــزه و ســرطان زا میشــود و 

اغلــب کارگــران بــدون اطــاع از ایــن مســأله، آب مــورد نیــاز خــود را از ایــن مخــازن تأمیــن می کننــد.
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عکس شماره 2: سقوط و مرگ یک کارگر؛
نامش قاسم بود، از لرهای کهکیلویه و بویراحمد و کارگر قراردادی شرکت پیمانکاری »مارون پرتو« تنها چیزی که از او در خاطرم مانده 
همین است. این کارگر در تاریخ چهارم اردیبهشت 1393 در یونیت 106 از سایت پالایشگاهی در حال ساخت 24-23-22 کنگان، از 
ارتفاع 3 متری سقوط کرد و بدون ذره ای تقا درگذشت. افسر ایمنی که زودتر از بقیه بالای سرش حاضر شده بود، نه تنها جعبه کمک های 
نادرست و  به علت رسیدگی  این کارگر  بعد در دادگاه مدعی شود که مرگ  بیمه روزهای  این که شرکت   از هراس  بلکه  نداشت  اولیه 
جابه جائی پس از سقوط اتفاق افتاده، حاضر به کمک رسانی به او نشد. شاید تعجب برانگیز باشد اما تا ساعت ها حتی یک آمبولانس هم 
برای جابه جائی او نبود. در سراسر پروژه 24-23-22)به غیر از یک پزشک عمومی مستقر در کمپ خوابگاهی( در واحدهای بهداری همه 
شرکت ها از پتروسینا آریا به عنوان کارفرمای پروژه گرفته تا شرکت های تابع همچون محمدیان، چاد-پتونیا، پایندان، تنانیر، دریاساحل 
و پیمانکاری های خرد وابسته به آن ها پزشک تمام وقت )وحتی پاره وقت( استخدام نشده است. البته همه این شرکت ها نام یک پزشک 
عمومی را به عنوان پزشک قر اردادی آن هم فقط روی کاغذ؛ جهت حفظ ظاهر در چنته دارند. پزشکی که هفته ای یک ساعت نیز در محل 
کار خود حضور ندارد. القصه این کارگر درست در فاصله چند قدمی ما به علت گرما زدگی و عدم رسیدگی پزشکی به موقع، جان داد. دو 
یا سه ساعت بعد، پیمانکار شرکت مارون پرتو، با حضور در محل از کارگران خواست به سر کار خود برگردند.  در نهایت، آمبولانسی از 
بیمارستان کنگان اعزام شد و جنازه را انتقال داد. نکته تأسف برانگیز ماجرا این  بود که مرگ این کارگر حتی نتوانست وقفه ای در روال کار 
آن پیمانکاری ایجاد کند. آن روز هم کارگران مثل روزهای قبل تا پایان ساعت کاری مشغول بودند. بدون اغراق، مرگ در اثر گرمازدگی 
یکی از اتفاقات روزمره  در منطقه پارس جنوبی است. در این منطقه، حتی در دمای بالای 40 درجه،  آب معدنی خنک به کارگران تعلق 
نمی گیرد. کارگران از آب مخزن های داغی که زیر آفتاب رها شده اند برای رفع تشنگی استفاده می کنند. اگر سری به اینترنت بزنید، اخبار 
منتشر شده زیادی از مرگ کارگران در اثر »گرمازدگی« در منطقه ویژه پارس جنوبی خواهید دید. مرگ هایی که لابای هجوم بی امان 

اخبار دیده نشده اند.
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عکس شماره 3: در منطقه ویژه پارس جنوبی، کارگران یک ساعت برای صرف ناهار و استراحت، کارشان را تعطیل می کنند. از آنجایی که 
در این منطقه برای استراحت کارگران در محل کار، مکانی اختصاص داده نشده، آن ها به اجبار در همان محیط آلوده و خشن، استراحت 

می کنند. عکس خود به قدر کافی گویاست.

عکس شماره 4: کارگران در حال کابل کشی با حداقلی ترین ابزارهای موجود
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عکس شماره 5: معمولا پیمانکاران بخش تأمین برق در سایت های صنعتی منطقه ویژه پارس جنوبی، حاضر به خرید ابزارآلات و ماشین های 
گران قیمت مخصوص کابل کشی نمی شوند. در عوض استخدام کارگران روزمزد ارزان برایشان یعنی »صرف کمترین هزینه و کسب 
بیشترین سود«. از طرف دیگر به کارگران روزمزدی که به  استخدام این پیمانکاران درمی آیند، بیمه تعلق نمی گیرد. این در حالی است 
که اکثر این کارگران پس از چند ماه کار طاقت فرسا، به بیماری هایی همچون دیسک کمر و دردهای مفصلی دچار می شوند. برای مثال 
شرکت پیمانکاری »تنانیر« برای عملیات کابل کشی از پنج کارگر یا بیشتر در یک کانال استفاده می کرد، اما پس از اعام دستمزد جدید 
وزارت کار و افزایش میزان دستمزدها، بسیاری از کارگران روزمزد خود را از کار اخراج کرد. این شرکت پس از اخراج ده ها نفر از 
کارگران، در هر کانال تنها از یک کارگر برای کابل کشی استفاده می کند و این مسأله صدمات جبران ناپذیری بر بدن کارگران وارد می 
کند. متأسفانه کارگران بلوچ بعلت فقر شدید مالی و محرومیت، در ازای روزی بین 35-50 هزار تومان دستمزد، کارهای طاقت فرسای 

اینچنینی را برعهده می گیرند.
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عکس شماره 6: پیمانکاران برای انجام عملیات کابل کشی،  به جای خرید تجهیزات گران قیمت تعداد بیشتری کارگر روزمزد ارزان را 
به استخدام درمی آورند.
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عکس شماره 7: در برخی موارد، شرکت های پیمانکاری حاضر به خرید یا اجاره جرثقیل حتی برای جابه جائی دستگاه های سنگین نمی شوند. 
در این عکس پمپ بالای دو تن توسط کارگران جابه جا شده است.
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عکس شماره 9: خرداد -1393 بخشی از کارگران شرکت پایندان در منطقه ویژه پارس جنوبی در اعتراض به تعویق در 
پرداخت دستمزدهایشان از سوی کارفرما، دست از کار کشیده و جلوی دفتر بخش اداری این شرکت تجمع کرده اند.

پرداخت  در  تعویق  به  اعتراض  در  جنوبی  پارس  ویژه  منطقه  در  پایندان  شرکت  کارگران  از  بخشی   1393- خرداد   :8 شماره  عکس 
دستمزدهایشان از سوی کارفرما، دست از کار کشیده و جلوی دفتر بخش اداری این شرکت تجمع کرده اند. »براساس قانون اداره کار در 
منطقه ویژه پارس جنوبی، هر کارگر که از کار خود تسویه حساب می شود فقط در صورتی می تواند در پروژه دیگری مشغول به کار شود 

که توانسته باشد برگه ای را تحت عنوان برگه “رضایت کار” از پیمانکار قبلی خود دریافت کند.«
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بدلیل  فاز پالایشگاهی در حال ساخت 22-23-24  پیمانکاری ها  در  از  اردیبهشت 1393 کارگران یکی  عکس شماره 10: روز 19 
تعویق 4 ماهه در پرداخت حقوق شان، دست از کار کشیدند و مقابل دفاتر این پیمانکاری تجمع کردند. اما تنها چیزی که عایدشان شد 
وعده های سرخرمن و مبلغ ناچیزی مساعده مالی بود. کارگری که در عکس صورتش را پوشانده، »ع. کرمی« اهل شهر ایذه، کارگر بخش 
جوشکاری در یکی از پیمانکاری های شرکت »پایندان« از شرکت های طرف قرارداد با قرارگاه خاتم الانبیاء در منطقه ویژه پارس جنوبی 
بود. او در ساعات اول تجمع و اعتصاب کارگران به دلیل اینکه از طرف همکاران خود به عنوان نماینده برای مذاکره با پیمانکار انتخاب 
شده بود، توسط گشت ویژه حراست کارفرما )پتروسینا آریا( بازداشت و پس از باطل شدن برگ ترددش، برای همیشه از کار در منطقه 

ویژه پارس جنوبی، اخراج شد.
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عکس شماره 11: بیشتر کارگران جمع آوری ضایعات در منطقه ویژه پارس جنوبی، به صورت روزمزد و بدون قرارداد و بیمه برای شرکت 
های پیمانکاری مشغول به کارند.
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عکس شماره 12: مطالبات جدائی طلبانه تنها در بافتی تبعیض آمیز رشد می کنند. کارگران عرب خوزستانی شاغل در منطقه ویژه پارس 
جنوبی، شعارهای جدائی طلبانه خود را بر سطوح ابزارهای موجود در یکی از سایت های پالایشگاهی در حال ساخت، نوشته اند.
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عکس شماره 13: جمع آوری لوله های از پیش اسقاط شده در محوطه یکی از شرکت های پیمان کاری تابعه قرارگاه خاتم الانبیاء
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عکس شماره 14: برای کار در ارتفاع  به کارگران حداقل تجهیزات ایمنی همچون »کمربند محافظ« داده نمی شود. سالانه کارگران زیادی 
در منطقه ویژه پارس جنوبی بر اثر سقوط از ارتفاع مصدوم یا کشته می شوند.
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عکس شماره 15: به دلیل عدم تخصیص هزینه از سوی پیمانکاران در منطقه ویژه پارس جنوبی، کابل های برق با ابتدائی ترین لوازم، ایمن 
سازی می شوند. تاکنون گزارش هایی از مصدومیت یا مرگ کارگران در این منطقه به علت »برق گرفتگی« منتشر شده است.
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عکس شماره 16: عکس دیگری از عایق نامناسب کابل های برق در منطقه ویژه پارس جنوبی
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عکس شماره 17: لوله های مخصوص انتقال گاز در پالایشگاه از آلیاژ ویژه و گران قیمتی ساخته می شوند. با در نظر گرفتن تحریم ها، 
واردات پر هزینه این نوع از فلز از محل بودجه عمومی تأمین می شود. در سایه عدم نظارت کافی بر کار شرکت های تابعه قرارگاه خاتم 
الانبیاء، رؤسای برخی از این شرکت ها اما با معاونت یکدیگر، روزانه بخشی از لوله ها را اسقاط می کنند و به جای ضایعات در بازار سیاه 

به فروش می رسانند.
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عکس شماره 18: کمپ های خوابگاهی کارگران: هرچند داستان فاجعه بار این اقامتگاه های کارگری به سادگی قابل وصف 
نیست اما شرح خاصه ای از آن چنین است: به دلیل کیفیت بد آب مصرفی که از لوله های دستگاه آب شیرین کن خارج 
میشود و نیز به دلیل وجود بیش از اندازه کلر و دیگر ترکیبات شیمیایی در این آب، استفاده مداوم و روزانه از آن سبب 
ایجاد عارضه های پوستی و ریزش موی سر می شود. قارچ های پوستی زیر بغل، پا و… و ریزش موی سر در این خوابگاهها 
بسیار شایع است. در این خوابگاه ها در هر اتاق سه در چهار، بطور میانگین 8-7 کارگر ساکن هستند. در مورد کارگران 
بلوچ به علت نیاز شدید به کار، این رقم به هر اتاق 12-10 نفر نیز افزایش پیدا می کند. هر سوله خوابگاهی تنها یک ماشین 
لباسشویی دوقلوی کوچک دارد که در آشپزخانه گذاشته شده و معمولا پس از اتمام ساعت کاری، هر سوله میزبان صف 
های طولانی کارگران جهت استفاده از همین یک ماشین است. البته از آنجائی که استفاده از ماشین لباسشویی )به بهانه ایجاد 
سروصدا( بعد از ساعت ده شب از طرف مدیریت کمپ قدغن می شود، بسیاری از کارگران مجبور به پوشیدن همان لباسهای 
مملو از آلودگی روز قبل هستند. اتاق ها در این سوله ها فاقد امکانات اولیه ای همچون یخچال هستند و در هر سوله فقط 

یک عدد یخچال عمومی در آشپزخانه قرارداده شده است.
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عکس شماره 19: در بیشتر کمپ های خوابگاهی،  کمپ مهندسی از اقامت گاه )کمپ( کارگران جداسازی شده است. در برخی از کمپ 
های کارگری حداقل های امکانات بهداشتی و رفاهی نیز موجود نیست. حمام ها در ندارند و کارگران مجبورند در این اتاقک های بدون 
در و جلو چشم بقیه کارگران حمام کنند. این مسأله به نقض »حریم خصوصی« بسیاری از کارگران شاغل در منطقه ویژه پارس جنوبی 

منجر شده است.
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عکس شماره 20: فضای امنیتی حاکم بر بسیاری از فازهای پالایشگاهی در حال ساخت در منطقه ویژه پارس جنوبی، مانع از انتشار خبرها 
می شود. تقریبا تمام فضای کاری کارگران تحت نظارت دوربین های مداربسته و مأموران حراست قرار دارد.)علت کیفیت پایین عکس 

و تار بودن آن وجود دوربین های متعدد بود و عکاس می بایست در اسرع زمان، بدون جلب توجه مانیتورینگ، عکسبرداری می کرد(
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